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ANUNCIO
CONCELLO DE BETANZOS

BASES PARA A SELECCION DO PROCESO PARA A CONTRATACION DE DUAS
CONSERXES AO ABEIRO DA RESOLUCION DO 27 DE DECEMBRO DE 2023 DA
SECRETARIA XERAL DA IGUALDADE POLA QUE SE ESTABLECEN AS BASES
REGULADORAS DAS SUBVENCIONS DESTINADAS AO FOMENTO DA CONTRATACION
DE MULLERES QUE SOFREN VIOLENCIA DE XENERO NO AMBITO DE COLABORACION
COAS ENTIDADES LOCAIS GALEGAS PARA O ANO 2024.

As presentes bases rexerdn o procedemento de seleccion de duas conserxes ao abeiro da
Resolucién de 27 de decembro de 2023 da Secretaria Xeral da Igualdade pola que se
establecen as bases reguladoras das subvencions destinadas ao fomento da contratacion de
mulleres que sofren violencia de xénero no &mbito de colaboracion coas entidades locais
galegas para o ano 2024 (DOG n° 13 18/01/2024). No artigo 8 da devandita Resolucion
establece que para facilitar a seleccion de candidatas, a Secretaria Xeral de Igualdade e o
Servizo Publico de Emprego de Galicia elaborardn unha instrucién conxunta que se fara publica
na paxina web da Secretaria Xeral de Igualdade. No mesmo artigo recolle que para a seleccion
das traballadoras, as entidades beneficiarias das subvencions previstas nesta resolucion
poderan contactar coa oficina de emprego asignada para a presentacién da correspondente
oferta, e solicitaran a relacion de candidatas segundo os requisitos de perfil profesional que
determine a entidade local e tendo en conta que todas as candidatas deben posuir a condicion
de vitima de violencia de xénero, asi como estar inscritas no Servizo Publico de Emprego.

O procedemento de seleccion, realizarase seguindo o artigo 8 da Resolucion do 27 de
decembro de 2023, da Secretaria Xeral de Igualdade da conselleria de Promocion do Emprego
e lgualdade e ird precedido da tramitacion de oferta de emprego ante o Servizo Publico de
Emprego de Galicia, segundo o establecido na antedita Resolucion.

PRIMEIRA.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto da convocatoria a seleccién e contratacion laboral temporal a xornada completa
cunha duracién de doce meses de duas conserxes, mulleres vitimas de violencia de xénero, ao
abeiro da Resolucién de 27 de decembro de 2023 da Secretaria Xeral de Igualdade pola que se
establecen as bases reguladoras das subvencions destinadas ao fomento da contratacion de
mulleres que sofren violencia de xénero no &mbito de colaboracion coas entidades locais
galegas para o ano 2023, vinculado aos programas de fomento de emprego da Comunidade
auténoma de Galicia.

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electronica deste
Organismo co Coédigo de Verificacion Dixital (CVD) especificado a4 marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Ptblico)


https://sede.betanzos.es/

CVD: sk08cx5KHaBAAPf FE8i n

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

Concello de Betanzos
Praza de Galicia, n° 1, 15300 Betanzos, A Coruiia

Teléfono: 981 770 011
Fax; 981 776 529

web: www.betanzos.net
sede electrénica: https://sede.betanzos.es
e-mail: correo@betanzos.net

Os postos de traballo a cubrir son os seguintes:

POSTO N? PRAZAS | XORNADA DURACION
(%) (meses)
Conserxe 2 100 % 12 meses

Os contratos laborais terdn caracter temporal cunha duracion de doce meses, a xornada
completa e deberan celebrarse segundo o prazo establecido pola Secretaria Xeral de Igualdade
da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia.

A modalidade de contratacion serd o contrato laboral temporal para a mellora da ocupabilidade
e insercion, vinculados a programas de activacion para el emprego, segundo o establecido na
Disposicién adicional novena da Lei 3/2023, de 28 de febreiro, de Emprego.

SEGUNDA.- Sistema de seleccion

O sistema de acceso sera por concurso.

TERCEIRA.- Procedemento para a seleccion.

Segundo o disposto no artigo 8 da Resolucién de 27 de decembro de 2023 da Secretaria Xeral
da Igualdade o Concello de Betanzos debera tramitar oferta de emprego na Oficina de

Emprego que lle corresponda.

A oficina de emprego realizara as sondaxes ou busca parametrizada das persoas inscritas no
Servizo Publico de Emprego de Galicia coa condicion de Vitimas de Violencia de Xénero.

CUARTA.- Requisitos das aspirantes.

Segundo o artigo 6° da Resolucion do 27 de decembro de 2023, da Secretaria Xeral da
Igualdade, “As persoas destinatarias finais das subvencidns reguladas nesta resolucion seran
as mulleres que sofren violencia de xénero, incluidas as mulleres vitimas que padecen violencia
vicaria e mulleres vitimas de trata con fins de explotacion sexual inscritas como demandantes
de emprego ou como mellora de emprego no Servizo Publico de Emprego de Galicia.”

4.1. Cumprir cos requisitos establecidos na Resolucion de 27/12/2023 da Secretaria Xeral
da Igualdade publicada no DOG niim.13 de 18/01/2024, artigo 6.
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0 Mulleres que sofren violencia de xénero, incluidas as mulleres vitimas que padecen
violencia vicaria e mulleres vitimas de trata con fins de explotacién sexual inscritas como
demandantes de emprego ou como mellora de emprego no Servizo Publico de Emprego de
Galicia. (acreditando tal requisito a través de calquera das formas previstas no artigo 5 da Lei
11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de
Xénero).

o En todo caso, a documentacién acreditativa da situacion de violencia de xénero debe estar
emitida ou asinada no prazo dos 24 meses anteriores a data de presentacion da
correspondente oferta por parte da entidade contratante na oficina de emprego ou a data de
contrataciéon. Se as medidas contidas na sentencia ou nunha orde de proteccién estan en vigor,
non opera o devandito limite temporal. Dita documentacion debera acreditarse a través da
presentacion de:

- Certificacion da orde de proteccion ou da medida cautelar, ou testemufio ou copia
autenticada pola secretaria ou secretario xudicial da propia orde de proteccion ou medida
cautelar.

- Sentenza de calquera orde xurisdicional que declare que a muller sufriu violencia en
calquera das modalidades definidas na presente lei.

- Certificacién e/ou informe dos servizos sociais e/ou sanitarios da Administracién publica
autonémica ou local.

- Certificacion dos servizos de acollida da Administracién publica autonémica ou local.

- Informe do Ministerio fiscal que indique a existencia de indicios de violencia.

- Informe da Inspeccién de Traballo e da Seguridade Social.

- Calquera outra que se estableza regulamentariamente

0 Ter cesado a relacion de convivencia ou dominacién co agresor. (mediante algun dos
documentos establecidos no artigo 6.2.da citada Resolucién).

0 Estar inscritas como demandantes de emprego ou mellora de emprego no Servizo Publico
de Emprego de Galicia.

4.2.- Ter nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, respecto ao acceso ao emprego publico de nacionais doutros Estados.

4.3.- Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade méaxima de xubilacién forzosa.
4.4.- Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desempefio das

tarefas do posto. Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por ningunha limitacién fisica
ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funciéns. As persoas con
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minusvalias deberan aportar certificacién do correspondente organismo, facéndoo constar na
instancia, sinalando se precisan adaptaciéns para a realizacion das probas, e especificando
tales adaptacions.

4.5.- Titulacion académica:
o0 Estar en posesion do certificado de escolaridade, de estudos primarios ou equivalente.

4.6.- Non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade,
conforme & normativa vixente.

4.7.- Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
Administracion Pdblica ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse inhabilitado para o desempefio de empregos ou cargos publicos por
resolucién xudicial. Os mesmos termos aplicaranse as persoas que tefian outra nacionalidade
no seu Estado.

4.8.- Ser convocado/a polo Servizo Publico de Emprego de Galicia e constar no sondaxe que
sera remitido pola oficina de emprego ao Concello de Betanzos.

Todos os requisitos deberan posuilos as aspirantes tanto no momento da seleccién como no da
formalizacién do contrato.

QUINTA.- Documentacion a presentar polas aspirantes.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Electronico Xeral o de maneira presencial no Rexistro
municipal deste Concello no prazo de 5 dias habiles contados a partir da recepcion das bases
da convocatoria polas aspirantes enviadas polo Servizo Publico de Emprego.

As persoas preseleccionadas pola oficina de emprego e interesadas en participar na presente
convocatoria, deberan presentar a instancia de solicitude, os méritos alegados e os Anexos que
figuran nesta convocatoria. A presentacion debera realizarse no Rexistro Xeral do Concello de
Betanzos ou na sede electronica do Concello de Betanzos.

Documentacién a presentar:
0 Solicitude de participacién no proceso selectivo

o0 Fotocopia e orixinal do DNI ou NIE.
0 Fotocopia e orixinal da titulacion académica maxima acadada.
o0 Informe de Vida laboral actualizado da Seguridade Social
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o0 Acreditacién de ser vitima de violencia de xénero, violencia vicaria e mulleres vitimas de
trata con fins de explotacién sexual
o Documentacion acreditativa da experiencia profesional e da formacion complementaria

Xustificacion dos méritos:
Para xustificar os méritos achegarase a seguinte documentacion orixinal ou debidamente
compulsada, ordenada da seguinte maneira:
- Fotocopia do DNI/NIE
- Curriculum vitae
- As titulaciéns académicas que se xustificara co correspondente titulo académico oficial.
- Os cursos realizados que se xustificaran cos correspondentes diplomas ou certificados.
- A experiencia profesional debera xustificarse co:
Informe de vida laboral actualizado emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
Para traballos por conta allea: contratos ou certificados de empresa, ou néminas que
reflictan o posto de traballo desenvolvido de cada experiencia laboral.
Para traballos por conta propia: alta no IAE e contrato de servizos ou documentaciéon que
xustifique o traballo desenvolvido.
Para traballos no estranxeiro: Certificacion oficial na que conste o traballo desenvolvido: os
periodos traballados, categoria profesional e xornada (en castelan ou galego).

SEXTA.- Preseleccion de aspirantes.

Segundo o establecido no artigo 8 da Resolucion de 27 de decembro de 2023 da Secretaria
Xeral da Igualdade, para a seleccion das aspirantes o Concello de Betanzos debera contactar
coa oficina de emprego asignada para a presentacion da correspondente oferta, e solicitaran a
relacién de candidatas segundo os requisitos de perfil profesional precisos para os postos da
presente convocatoria.

A seleccién realizarase entre as persoas aspirantes que sexan remitidas pola oficina de
emprego nos seus sondaxes, non podendo ser admitida ningunha aspirante que non sexa
preseleccionada e convocada polo Servizo polo Servizo Publico de Emprego. Unha vez
remitida a relacién de aspirantes por parte da oficina de emprego correspondente, o Concello de
Betanzos contactard coas aspirantes aos efectos de verificar o seu interese en participar no
programa asi o0 como cumprimento dos requisitos da convocatoria.

SETIMA. - Publicidade.

Os anuncios desta convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Betanzos
e na paxina web municipal, onde igualmente se publicaran as bases reguladoras da mesma.
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Aquelas aspirantes que soliciten a anonimizacion dos seus datos, realizarase a asignacién do
pseudonimo de forma consensuada coa aspirante e consistird, en todo caso, na atribucién dun
nome e dos apelidos, asi como dun nimero de Documento Nacional de Identidade, todos elos
ficticios. A persoa responsable do departamento tramitador do expediente emitira un informe
que acredite a identidade da vitima, asi como o pseuddnimo atribuido, para a sua utilizacion aos
efectos oportunos no proceso de seleccion. A informacion relativa a identificacion persoal das
mulleres vitimas de violencia que participen nos procesos selectivos sera custodiada polo
departamento tramitador do expediente, de acordo co principio de confidencialidade.

OITAVA.- Desenvolvemento do proceso selectivo.

O proceso selectivo constard de dous fases; unha fase de entrevista persoal que tera por
finalidade avaliar o interese da aspirante en participar no programa asi como as suas
competencias e nivel de empregabilidade, e unha fase de valoraciobn de méritos laborais e
formativos.

Proceso de seleccion das aspirantes remitidas pola oficina de emprego que cumpren cos
requisitos esixidos na convocatoria realizaranse segundo as seguintes fases:

a) Fase de entrevista persoal. (maximo 3 puntos )
Consistird na realizacion dunha entrevista persoal das aspirantes na que se valorara o interese

polo posto de traballo (dispofiibilidade, motivacidon e actitude), as competencias profesionais
(aptitude e capacitacién) e o aproveitamento e empregabilidade. O tribunal realizara as
preguntas que estime pertinentes para valorar os items anteriores. Para poder pasar a seguinte
fase de seleccion as aspirantes deberan acadar unha puntuacion minima de 2 puntos. A
puntuacién maxima da entrevista persoal sera de tres (3) puntos.

Baremo da entrevista.

Puntos

Items a valorar L.
maximos

Dispoiiibilidade e actitude

Interese Motivacion Ata 1 puntos
Competencias - Ap:utude - Ata 1 puntos
Capacitacion profesional
Aproveitamento e . -
empregabilidade Aproveitamento e empregabilidade Ata 1 punto
TOTAL 3 puntos

b) Fase de valoracién de criterios laborais-formativos. (maximo 12 puntos)
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Nesta fase valoraranse os méritos alegados polas aspirantes de caracter laboral e formativos
segundo o seguinte cadro.

Puntos

Items a valorar L .
maximos

a) Experiencia laboral en tarefas directamente relacionadas co posto de traballo
0,10 puntos por cada mes completo de traballo en Administracions
Publicas, empresas ou institucions privadas en xornada laboral minima de

35 horas semanais ou por cada suma de 140 horas de servizo se non Ata 6
acredita dita xornada (Para os efectos de valoracién se tera en conta os puntos
dias cotizados na Seguridade Social segundo o disposto no informe de

vida laboral.)

b) Formacién complementaria

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran
unha duracion minima de 20 horas lectivas e impartidos por
Administraciéns Publicas ou organismos dependentes das mesmas, asi
como organizacions empresariais, sindicais, colexios profesionais ou
universidades. Valoraranse como segue:

-| Por cada hora de formacién recibida 0,001 puntos.

o , Ata 5
-| Aqueles cursos nos que non se especifica 0 numero de horas non se
valoraran. puntos
- | A asistencia a xornadas, simposios, conferencias ou congresos non seran
obxecto de puntuacion.
Cando a documentacién xustificativa especifique a duracion en créditos,
agas que especifique o seu valor, entenderase que 1 crédito equivale a 10
horas de duracion e 1 crédito ECTS equivale a 25 horas.
c¢) Coflecementos do idioma galego: (puntuacion maxima 1 punto)
Celga 2 ou equivalente: 0,25 puntos
Celga 3 ou equivalente: 0,50 puntos
Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos At
al
Celga 5: 1 punto punto
S0 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas
pola Secretaria Xeral de Politica Linglistica dependente da Presidencia da
Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions so se
terd en consideracién o grao superior.
TOTAL 12 puntos

A Cualificacion final do concurso vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na
valoracion de todos os méritos alegados.
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No caso de producirse empate na puntuacion final do proceso selectivo entre varios aspirantes,
a orde establecerase atendendo & maior puntuacion obtida no apartado de valoracion da

experiencia laboral. De persistir o0 empate acudirase a puntuacion obtida no apartado de
valoracion da formacion e se sigue persistindo o empate a orde establecerase por sorteo.

NOVENA.- Tribunal cualificador.

Con arranxo aos principios de imparcialidade e profesionalidade e de conformidade cos artigos
60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 5/2015 e 59 da Lei 2/2015 de Emprego Publico de Galicia, o Tribunal estara
constituido por 5 membros, funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo das Administracions
Publicas, que deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria para o ingreso no cal se
requira unha titulacion de nivel igual ou superior a esixida para participar no proceso selectivo.

O tribunal estara constituido por cinco (5) membros; un presidente/a, un secretario/a, e tres
vogais:

- Presidenta: Marta Pifeiro Arca. Funcionaria do Concello de Betanzos

- Secretaria: Mercedes Garcia Prego. Funcionaria do Concello de Betanzos

- Vogqais:
- Matilde Vazquez Lépez. Funcionaria do Concello de Betanzos

- Juan Carlos Prados Moreno. Persoal laboral fixo do Concello de Betanzos
- Susana Barral Vazquez. Funcionaria do Concello de Betanzos

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen asistencia, cando menos, de tres dos seus
membros. En todo caso require a asistencia da presidenta e da secretaria ou das que
legalmente as substittan.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo & autoridade convocante,
cando concorran neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1
de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi mesmo, os interesados poderan
promover a recusaciéon de acordo co sinalado no artigo 24 da citada norma.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todas as dubidas e
propostas que xurdan para a aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado
para resolver as cuestions que se poidan suscitar durante a valoracion dos méritos, asi como
adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde de proceso de seleccion en todo o
gque non estea previsto nestas bases. Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na
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forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comudn
das Administracions Publicas.

DECIMA.- Cualificaciéns, proposta do Tribunal e lista de reserva.

Rematado o proceso selectivo, o Tribunal fara publica a relacion provisional de aspirantes que
obtefian a maior puntuacion para optar aos postos de traballo superando o proceso selectivo,
coa cualificacién acadada por cada aspirante. O Tribunal elevara a citada relacion ao 6rgano
competente para proceder a contratacion.

Unha vez finalizada a seleccion de aspirantes, e previamente & contratacion, a entidade local
beneficiaria remitirhd & Secretaria Xeral da Igualdade (Subdireccién Xeral para o Tratamento da
Violencia de Xénero), a través da Sede Electrénica da Xunta de Galicia (Procedemento
SI461A), o modelo que figura como Anexo Il, convenientemente asinado por cada unha das
aspirantes, aos efectos de comprobar o cumprimento dos requisitos establecidos na Resolucién
da convocatoria. Se non autorizasen a comprobacién, xunto co Anexo Il deberd achegarse a
documentacién administrativa de que as ditas mulleres cumpren os requisitos do artigo 6 da dita
Resolucién.

Unha vez feitas as comprobaciéns oportunas, dende a Subdireccién Xeral para o Tratamento da
Violencia de Xénero indicarase a entidade beneficiaria cales son as candidatas que cumpren 0s
requisitos para que proceda a sua contratacion.

Elaborarase unha lista, por orde de puntuacién, coa totalidade das admitidas ao concurso e coa
puntuacién acadada no proceso selectivo, para poder ser utilizada no caso de renuncia da titular
ou noutro caso de substitucion da mesma, respectando sempre o orde de puntuacion obtido no
proceso selectivo.

DECIMO PRIMEIRA.- Incidencias.

O Tribunal cualificador queda autorizado para resolver as dubidas e incidencias que se
presenten e adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do
proceso selectivo en todo o non previsto nestas bases.

DECIMO SEGUNDA.- Impugnacion.

Os interesados poderan impugnar a presente convocatoria e as stas bases potestativamente
en reposicion ante o0 mesmo 6rgano que as que aprobou ou directamente ante a Xurisdicion
Contencioso Administrativa, de conformidade cos artigos 112 e 113 da Lei 39/2015 do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Puablicas.
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O prazo para interpofier o recurso contencioso administrativo € de dous meses a contar dende o
dia seguinte ao da publicacion deste acto e debera presentalo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo da Corufia ou Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia (segundo a distribucion competencial establecida nos artigos 8 e
10 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-administrativa), todo
isto sen prexuizo de que poida exercitar, de ser o caso, calquera outro recurso que estime
procedente.

Betanzos, a 23/09/2024

A alcaldesa, Maria Barral Varela
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