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Concello de Betanzos
., Praza de Galicia n°1, 15300 Betanzos, A Corufia

—~ | Teléfono: 981 770 011
Fax: 981 776 529

web: www.betanzos.net
v sede electronica: https://sede.betanzos.es
e-mail: correo@betanzos.

ASUNTO: lista provisional de admitidos/as e exluidos/as para a seleccion do persoal do obradoiro
dual de emprego “empregabilidade na asistencia persoal”
EXPEDIENTE: 2024/E005/000017

ANTECEDENTES

ORDE do 7 de febreiro de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autonoma de Galicia, e se
convocan para 0 ano 2024.

Informe emitido polo servizo de Intervencion municipal para a solicitude do obradoiro dual de
emprego “Empregabilidade na asistencia persoal”, de data 25.03.2024.

Decreto nim. 431/2024, de data 12.03.2024 de aprobacion do proxecto do obradoiro dual de
emprego “Empregabilidade na asistencia persoal”.

Resoluciéon de Concesion de Subvencion de data 18.09.2024 do Servizo de Formacion e
Cualificacion para o Emprego do Departamento territorial da Coruia, n°® de expediente
15/0024/2024.

Bases de selecciébn do alumnado-traballador e persoal do obradoiro dual de emprego
“Empregabilidade na asistencia persoal”, aprobadas por Decreto N°1865/2024.

Publicacién das bases da convocatoria na sede electronica o 30/10/2024, con rectificacién de
erros publicada o 04/11/2024.

LEXISLACION APLICABLE

A Lexislacidn mais destacada do asunto € a seguinte: Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia; Lei 3/1983, do 15 de xufio, de Normalizacion Linguistica de Galicia; Lei 5/1997,
do 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia, nos seus arts. 231 e seguintes; Lei 7/1985, do
2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, nos seus arts. 21.1.g), 91, 103 e 104; Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico; Lei 30/1984, de Medidas para a Reforma da Funcion
Publica; Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido
das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, nos seus arts. 177 e seguintes; Real
Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion
Local, na sua Disposicion Adicional Segunda; Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Lei 22/2021, do 28 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2022, no seu art. dous; Convenio
Colectivo para o persoal laboral do Concello de Betanzos, (publicado no BOP n°. 66, do
06.04.2017).
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CONSIDERACIONS

PRIMEIRA. De acordo co establecido nas bases da convocatoria : “As persoas candidatas que
non acrediten axeitadamente os requisitos de titulacién e/ou experiencia profesional, quedaran
excluidas do proceso selectivo, polo que non tera lugar a entrevista e o seu curriculo non sera
obxecto de baremacion.

Os requisitos esixidos para participar no proceso selectivo non seran obxecto de baremaciéon. Os
méritos baremables deben estar en todo caso relacionados coas funcions a desenvolver.
Requisitos minimos esixidos seran de titulacion e experiencia profesional para cada un dos
postos.

Tamén seran excluidos do proceso aqueles candidatos que incorran en calquera tipo de falsedade
documental.

A comisién de seleccion admitira a todas aquelas persoas candidatas que presenten 0s requisitos
minimos e en calquera momento, antes de realizar a entrevista, podera habilitar un periodo para a
emenda se o considera oportuno. A comisién seleccionadora publicara no taboleiro de anuncios
da sede electronica do Concello de Betanzos a relacion de persoas candidatas admitidas e
excluidas.

Do mesmo xeito que o indicado no paragrafo anterior publicarase a relacion definitiva de persoas
candidatas admitidas e excluidas e anunciara o lugar, dia e hora no que terd lugar as entrevistas
gue deberan realizar todas as persoas aspirantes admitidas. Se por algin motivo, algunha das
persoas candidatas propostas non cumpre cos requisitos minimos esixibles para poder optar a
participar no programa de emprego, asi se fara constar pola entidade promotora.”

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar a seguinte lista provisional de admitidos/as e excluidos/as para persoal do
obradoiro de dual “Empregabilidade na asistencia persoal”’ polo procedemento de concurso.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ADMITIDOS

Apelidos e nome DNI

Lagares Pérez, Yolanda Maria **%1665**

GOmez Taboada, Veronica ***QQT 4x*

EXCLUIDOS

Apelidos e nome DNI Causa
Non acredita a titulacion necesaria nin a
experiencia profesional de 12 meses

Ferreiro Fuentes, Ramén KhkQ YL Gk como aux. administrativa en obradoiros de

emprego ou programas de emprego para
persoas mozas subvencionados pola
Xunta
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DIRECTOR

ADMITIDOS

Apelidos e nome DNI

Barro Rochela, Natalia M.2 ***G520%*

EXCLUIDOS

Apelidos e nome DNI Causa
Non acredita experiencia profesional de
24 meses como directora en obradoiros

Costoya Boado, M.2 Jesus ***8OQY7** de emprego ou programas de emprego
para persoas mozas subvencionados pola
Xunta
Non acredita experiencia profesional de
24 meses como directora en obradoiros

Varela Iglesias, Manuel *xk] A82** de emprego ou programas de emprego
para persoas mozas subvencionados pola
Xunta

MESTRE DE ESPECIALIDADE RAMA SANITARIA

ADMITIDOS

Apelidos e nome DNI

Canle Varela, Patricia Maria ***3611**

Gurrea Lépez, Ana QI kk

EXCLUIDOS

Apelidos e nome DNI Causa

MESTRE DE ESPECIALIDADE RAMA SOCIAL (100%)

ADMITIDOS

Apelidos e nome DNI
Andrade Sanchez, Silvia **%D283**
Garcia Seoane, Maria Luz ***(0136**
Vazquez Méndez, M.2 Inmaculada ***5598**
EXCLUIDOS
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Apelidos e nome DNI

Causa

MESTRE DE ESPECIALIDADE RAMA SOCIAL (75%)

ADMITIDOS

Apelidos e nome

Andrade Sanchez, Silvia
Calvelo Cores, Carolina
Ferreiro Alonso, Inés
Garcia Seoane, Maria Luz

EXCLUIDOS
Apelidos e nome DNI
Saavedra Canalejo, Nuria ***()638**

DNI

kD DG Pk
**%1 ()2 8**
***7079**
*#x()] 36+

Causa

Non acredita experiencia profesional de
18 meses como directora en obradoiros
de emprego ou programas de emprego
para persoas mozas subvencionados pola
Xunta

MESTRE DE FORMACION COMPLEMENTARIA TITOR

ADMITIDOS

Apelidos e nome

Andrade Sanchez, Silvia
Antelo Amigo, Agustin Manuel
Ferreiro Alonso, Inés

Garcia Seoane, Maria Luz

EXCLUIDOS

Apelidos e nome DNI

DNI

kD DG Pk
*4x QT 3QRH
***7079**
**%()] 36+

Causa

SEGUNDO.- Conceder un prazo de 1 dia habil para que se poidan formular reclamaciéns ou emendar os

defectos que motiven a exclusiéon. De non presentar a solicitude de rectificacién ou reclamacion no indicado

prazo, decaera no seu dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.
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TERCEIRO.- Dar traslado da presente resolucion aos distintos servizos administrativos da Corporacion, e
dar conta ao Pleno da Corporacion na primeira sesion que se celebre en cumprimento do disposto no art. 42
do Real Decreto 2568/86, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais.

Betanzos, na data que figura no marxe

A alcaldesa O Secretario
Maria Barral Varela Adrian J. Marquez Caramés

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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