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ASUNTO: Aprobacién das bases e nomeamento da comision de seleccién director obradoiro dual de
emprego “Empregabilidade na asistencia persoal”.
EXPEDIENTE: 2024/E005/000017

ANTECEDENTES

ORDE do 7 de febreiro de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions
para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se convocan para 0 ano
2024.

Informe emitido polo servizo de Intervencién municipal para a solicitude do obradoiro dual de emprego
“Empregabilidade na asistencia persoal”, de data 25.03.2024.

Decreto num. 431/2024, de data 12.03.2024 de aprobacién do proxecto do obradoiro dual de emprego
“Empregabilidade na asistencia persoal”.

Resolucion de Concesion de Subvencion de data 18.09.2024 do Servizo de Formacién e Cualificacion para
o0 Emprego do Departamento territorial da Corufia, n°® de expediente 15/0024/2024.

Resolucién de alcaldia n.21865/2024, de 30/10/2024, pola que se aproban as bases de
seleccién para o alumnado e o persoal do obradoiro, con correccién de erros en resolucién
n21882/2024, de 04/11/2024.

Publicacidon das bases da convocatoria na sede electrénica o 30/10/2024, con rectificacion de
erros publicada o 04/11/2024.

Actas da comisién de valoracién nomeada no Decreto de 5 de setembro de 2024, nas que se
propén a contrataciéon do persoal e alumnado que superou o proceso de seleccion.

Resolucién de data 29/11/2024, pola que se contrata, entre outros traballadores, a Natalia M2
Barro Rochela como Directora do Obradoiro Dual.

Solicitude de data 11/12/2024, de Natalia M2 Barro Rochela, na que comunica o seu cese
voluntario con data de efectos 15/12/2024.

Resolucién de data 12/12/2024 pola que se aproban as bases para a seleccién dun director do
obradoiro.

Resoluciéon de data 02/01/2025 pola que se aproba a lista definitiva de admitidos e excluidos
do proceso selectivo e se declara deserto o0 mesmo, publicada no Taboleiro de Anuncios da
Sede Electrénica o 03/01/2025.

LEXISLACION APLICABLE

A Lexislacion mais destacada do asunto é a seguinte:

— A Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

— A Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das administracions publicas
— A Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia.

Visto canto antecede, considérase que o0 expediente seguiu a tramitacion establecida na Lexislacién
aplicable procedendo a sua aprobacion pola alcaldesa de acordo co artigo 61.1. da Lei 5/1997, de 22 de
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xullo, de Administracion Local de Galicia, en concordancia co artigo 21.1. da Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local. RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases de seleccion do director do obradoiro dual de emprego “Empregabilidade na
asistencia persoal’. Estas bases tefien como finalidade, a determinacién do sistema, procedemento e
requisitos que se aplicaran no proceso de seleccion do persoal directivo participante no citado proxecto,
gquedando da seguinte maneira:

documento asinado electrénicamente, pédese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.gal (O Cédigo de Verificaciéon garante, mediante o
cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (Artigo 42 b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Ptblico).


https://sede.betanzos.es/
https://sede.betanzos.gal/

Concello de Betanzos

Praza de Galicia, n® 1, 15300 Betanzos, A Corufia
Teléfono: 981 770 011

Fax:981 776 529

web: www.betanzos.net
sede electrénica: https://sede.betanzos.es
e-mail: correo@betanzos.net

“BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR E PERSOAL DO OBRADOIRO DE
EMPREGO
“EMPREGABILIDADE NA ASISTENCIA PERSOAL”

O obradoiro de emprego “Empregabilidade na asistencia persoal” é un programa mixto de emprego e
formacion dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas, subvencionado pola Conselleria
de Promocién do Emprego e Igualdade e promovido polo Concello de Betanzos conveniado co Concello
de Coirés.

As especialidades a impartir son as seguintes:

- Intervencién socioeducativa con persoas con discapacidade (SSCE0111) (4 alumnos/as),

- Atencion sociosanitaria a persoas no domicilio (SSCS0108) (6 alumnosl/as),

- Atencion sociosanitaria a persoas dependentes en institucions sociais (SSCS0208) (10
alumnosl/as)

A distribucion por concellos é a seguinte:

Concello de Betanzos: 16 alumnos/as
Concello de Coirés: 4 alumnos/as

*No caso de que nalgin dos concellos non se chegue ao minimo de alumnos/as seleccionados/as,
poderase contratar a canditados/as de calquera dos outros concellos que participan no proxecto.

As actuacidns a realizar son as seguintes:
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1.- Actividades de atenciéon sociosanitaria a persoas dependentes en institucions sociais na
Residencia Garcia Hermanos.

2.- Actividades de atencidn sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais en
ASPACE.

3.- Actividades de atencidon sociosanitaria a persoas dependentes en institucions sociais e
promocion e intervencion socioeducativa con persoas con discapacidade no Centro PAI-MENNI.

4.- Actividades de atencidn sociosanitaria a persoas dependentes en institucions sociais e
promocion e intervencién socioeducativa con persoas con discapacidade en ASPRONAGA.

5.- Actividades de atencidn sociosanitaria a persoas no domicilio no SAF de Betanzos.
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O obradoiro terd unha duracién de 9 meses e formara a 20 alumnoslas traballadores/as. O alumnado
traballador sera contratado, baixo a modalidade de contrato de formacién en alternancia
de acordo co previsto na disposicién adicional segunda do Real decreto lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, modificado polo Real decreto Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia de estabilidade no emprego e a
transformacién do mercado de traballo. O alumnado traballador percibird as retribuciéns
que lle correspondan de conformidade co previsto na normativa vixente.

Contratarase ao seguinte persoal para o obradoiro de emprego:

1 DIRECTOR/A a xornada completa.

1 MESTRE DE ESPECIALIDADE rama social nos certificados SSCS0108 e SSCS0208 e
apoio 6 certificado SSCE0111. (xornada completa)

1 MESTRE DE ESPECIALIDADE rama social no SSCEO11ll e apoio J6s certificados
SSCS0108 e SSCS0208. (xornada parcial 75%)

1 MESTRE DE ESPECIALIDADE rama sanitaria nos certificados SSCS0108 e SSCS0208.
(xornada parcial 50%)

1 MESTRE/A DE FORMACION COMPLEMENTARIA, TITOR/A E DOCENTE ESPECIALIDADE
e apoio nos certificado de profesionalidade SSCE011ll, e na rama social nos
certificados SSCS0108 e SSCS0208, (xornada parcial 75%)

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, (xornada completa)

En vista da normativa exposta proponse un sistema de seleccion que se fundamenta nos seguintes
procedementos:

COMISION DE SELECCION

A comisién de seleccién estara formado por tres persoas nomeadas pola entidade promotora. A presidencia
da comision de seleccién recaerda nunha das persoas nomeadas. Ningunha persoa interesada en formar
parte do persoal do obradoiro podera formar parte da comisiéon de seleccion.

As decisions da comision de seleccion tomaranse por unanimidade ou pola maioria simple dos membros
presentes.

Este proxecto tera como data limite prevista para o seu inicio o 02/12/2024, segundo se establece na ORDE
do 7 de febreiro de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os
obradoiros duais de emprego da Comunidade Autbnoma de Galicia, e se convocan para 0 ano 2024 (cédigo
de procedemento TR353A). (DOG Num. 38 do 22/02/2024).

PROCEDEMENTO SELECCION PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E ADMINISTRATIVO DE APOIO

Unha vez ditada a resolucion de concesién de subvencion para o obradoiro dual de emprego
“Empregabilidade na asistencia persoal”, ter4 lugar a seleccion do persoal directivo, docente e de
administrativo. Realizarase conforme o establecido na ORDE do 7 de febreiro de 2024 pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de
emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se convocan para o ano 2024 (cédigo de
procedemento TR353A). (DOG NUm. 38 do 22/02/2024) e o procedemento especifico regulado nas
Instrucions da Direccion Xeral de Formacion e Cualificacién para o Emprego do 15.07.2024 en relacion co
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procedemento de seleccion do persoal directivo, docente e de apoio e administrativo asi como do
alumnado-traballador dos programas de emprego para persoas mozas e dos obradoiros duais de emprego
para a convocatoria 2024-2025.

O procedemento de seleccién do persoal deste programa de emprego realizarase a través de convocatoria
publica, que é o sistema polo que opta a entidade promotora para a admisién de persoas candidatas para
as diferentes prazas en aplicacion do artigo 12 da ORDE da convocatoria e o establecido no apartado 8 das
Instrucions da Direccion Xeral de Formacion e Cualificacion para o Emprego de data 15.07.2024. A
convocatoria farase publica mediante a exposicidon nos taboleiros de anuncios das oficinas de emprego
correspondentes, asi como nos taboleiros de anuncios e da sede electrénica do concello promotor.

As solicitudes para participar no proceso selectivo deberan presentarse, preferiblemente por via
electrénica a través da sede electrénica municipal
(https://sede.betanzos.gallopencmsigl/procedimientosytramites/tramites/SolicitudGeneral) a
documentacién xustificativa do curriculo, acreditativa dos seus méritos. Tamén se poderan
presentar as solicitudes de forma presencial (con cita previa) no Rexistro Xeral do Concello ou en
calquera dos lugares establecidos pola normativa reguladora do procedemento administrativo
comun:

As persoas que desexen participar nesta convocatoria deberan presentar instancia dirixida a alcaldesa.

O prazo de presentacion serd de 3 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion destas

bases na Sede Electronica do Concello de Betanzos, acompafiada do DNI ou NIE. Asi mesmo,

achegaranse a documentacion acreditativa dos requisitos minimos necesarios para a admision, segundo o

previsto para cada unha das prazas no apartado correspondente destas bases. Tamén se achegara a

documentacién acreditativa dos méritos alegados na instancia para a sua valoracion:

e Atitulacion académica, que se xustificara co correspondente titulo académico oficial.

e Os cursos realizados, que se xustificaran cos correspondentes certificados ou diplomas.

e A experiencia profesional, que computara en proporcién da xornada realizada e deberd
xustificarse:

O Traballo por conta allea: contratos de traballo ou certificados de empresa e vida laboral
expedida pola Seguridade Social sempre que poida acreditarse a categoria profesional
desempefiada.

O Traballadores autbnomos: alta e baixa no imposto de actividades econémicas xunto co ultimo
recibo ou documento que lle exima da devandita obriga.

0 Traballos no estranxeiro: certificacion oficial na que conste a ocupacion desempefiada e os
periodos traballados.

As persoas candidatas que non acrediten axeitadamente os requisitos de titulacién e/ou experiencia
profesional, quedaran excluidas do proceso selectivo, polo que non tera lugar a entrevista e o seu curriculo
non seré obxecto de baremacién.

Os requisitos esixidos para participar no proceso selectivo non seran obxecto de baremacion. Os méritos
baremables deben estar en todo caso relacionados coas funcions a desenvolver.
Requisitos minimos esixidos seran de titulacion e experiencia profesional para cada un dos postos.

Tamén seran excluidos do proceso aqueles candidatos que incorran en calquera tipo de falsedade
documental.

A comision de seleccidon admitira a todas aquelas persoas candidatas que presenten os requisitos minimos
e en calquera momento, antes de realizar a entrevista, podera habilitar un periodo para a emenda se o
considera oportuno. A comision seleccionadora publicara no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Concello de Betanzos a relacion de persoas candidatas admitidas e excluidas.
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Do mesmo xeito que o indicado no paragrafo anterior publicarase a relacion definitiva de persoas
candidatas admitidas e excluidas e anunciard o lugar, dia e hora no que terd lugar as entrevistas que
deberan realizar todas as persoas aspirantes admitidas. Se por algin motivo, algunha das persoas
candidatas propostas non cumpre cos requisitos minimos esixibles para poder optar a participar no
programa de emprego, asi se fara constar pola entidade promotora.

O proceso de seleccion constara de duas fases: unha entrevista persoal e a continuacién a baremacion de
méritos aportados polas persoas candidatas. A puntuacion da entrevista sera do 35% da puntuacion total do
proceso selectivo.

A comision de seleccién redactara as correspondentes actas e as remitira & xefatura territorial (Servizo de
Orientaciéon e Promocidén Laboral), acompafiada da relacion de persoas candidatas admitidas e excluidas
indicando, neste Ultimo caso, a causa da stua exclusion.

No caso de igualdade na puntuacién o criterio de desempate axustarase aos criterios seguintes:

- O maior tempo acreditado de inscricion como demandante de emprego

- A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizados
- A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional

- A puntuacion obtida no apartado de experiencia docente, se fose o caso

- A puntuacién correspondente as titulacions complementarias

- A puntuacion do apartado de cofiecemento idioma galego

- A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados

PUBLICACIONS E/OU NOTIFICACIONS

A comision de seleccion acordard a publicacion das bases asinadas e dos resultados no taboleiro de
anuncios das oficinas de emprego de Ferrol-centro e das oficinas que comprenden o &mbito territorial dos
respectivos concellos, asi como na paxina web da entidade promotora e tamén a publicacion ou notificacion,
no seu caso, dos demais actos de tramite que poidan afectar aos intereses das persoas candidatas de
acordo sempre co disposto na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTORIA

*k%k *% *kkkkkkkhkk *% *% *k%k *% *k%k *kkkkk *%

FUNCIONS:

A persoa candidata seleccionada encargarase da coordinacion xeral do obradoiro de emprego, e dos
medios humanos e materiais, sendo a persoa responsable das relaciéns co exterior: Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion, entidade promotora e empresariado. Levar4d a cabo a xestion e a
supervision econémica do proxecto, asi como das actuaciéns e servizos que se desenvolvan no mesmo.

Asi mesmo coordinard e supervisara 0s aspectos técnicos e formativos do proxecto e do traballo
administrativo, e responsabilizarase de que se imparta a formacion en prevencién de riscos laborais.

En xeral estar4 encargado do bo funcionamento do obradoiro, concretamente:

Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuaciéns

Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion e ante os
Concellos de Betanzos e Coirés as memorias periodicas e finais, os datos da xestion orzamentaria da
execucion das obras, e a preparacion da informacién e documentacion necesaria para a compra ou
alugueiro de material ou maquinaria.

Coordinar a programacion didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto e o certificado de
profesionalidade.

Supervisar a formacién do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal docente.
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Colaborar e coordinar co mestre de xestion empresarial nos madulos de orientacién, formacion profesional,
formacion empresarial e asesoramento para facilitar a insercion laboral do alumnado durante e unha vez
rematado o proxecto.

Colaborar nos modulos transversais de Sensibilizacion en Igualdade de Xénero e Sensibilizacion ambiental
Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias, puntualidade,
comportamento no posto de traballo; todo en consonancia co regulamento de dereitos e deberes do
alumnado.

Proporfier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do alumnado-
traballador/a.

Velar polo cumprimento das normas de seguridade e sadde no traballo, encargando ao resto do persoal
docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

Sera contratado/a a tempo completo.

REQUISITOS MINIMOS:

Diplomatura/licenciatura/grao na rama social

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacién académica:

- Doutoramento: 1,25

- Licenciatura ou grao: 1,50

- Diplomatura: 1

- Master: 0,75 (+ 500H) e 0,50 (ata 500H)

- Postgrao: 0,50 (+ 300H) e 0,25 (ata 300H)
- Titulo Técnico Superior: 0,50

- Titulo Técnico Medio: 0, 30

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 1,5 puntos.

A titulacion minima esixida para o acceso ao proceso unicamente se tera en consideracion para determinar
a admision do/a aspirante. As titulacidns avaliables tefien que estar relacionadas coas funciéns a
desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacién para o emprego: 0,25 puntos por cada 3 meses traballados ata un
maximo de 4,5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacion para o emprego: 0,25 puntos por cada 3 meses traballados ata
un maximo de 3 puntos.

Esta puntuaciéon é acumulable, sendo a maxima posible 7,5 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en
conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

Cursos realizados:
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Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 49 horas: 0,10

- Cursos de 50 a 99 horas: 0,20

- Cursos de 100 ou mais horas: 0,30

- Cursos de 300 ou mais horas: 0,50

Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nUmero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de puntuacion.
Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

Coiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,25

- Celga 4 ou equivalente: 0,50

- Celga 5: 1 punto

- Curso medio linguaxe administrativa: 0,75

- Curso superior linguaxe administrativa: 1

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto.

S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Lingtiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulaciéns so6 se tera en consideracién o grao superior.

Puntuacién desemprego:
Computarase o periodo de inscricion como demandante de emprego,en situaciéon efectiva de
desemprego, nos Ultimos dous anos: 0,25 puntos por cada 3 meses

A puntuaciéon maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto.

Entrevista:
Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da
convocatoria.

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 7 puntos.

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso igualdade na puntuacién o criterio de
desempate sera o establecido nestas bases xerais.

SEGUNDO.- Nomear & comisién de seleccion que estara composta polos seguintes membros:

Presidente: Justo Javier Pedreira Dopico, director CFO do Concello de Betanzos.
Vogal 12: Mapoula Diaz Varela, orientadora laboral do Concello de Betanzos.
Vogal 2°: Diego Fortes Gonzalez, funcionario do Concello de Betanzos.
Presidente suplente: Elena Encinas Pena, funcionaria do Concello de Betanzos.
Vogal 1° suplente: Antonio Vara Fiafio, funcionario do Concello de Betanzos.
Vogal 2° suplente: Isabel Montes Sanchez, funcionaria do Concello de Betanzos

documento asinado electrénicamente, pédese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.gal (O Cédigo de Verificaciéon garante, mediante o
cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (Artigo 42 b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Ptblico).
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O gani sno.
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Concello de Betanzos

Praza de Galicia, n° 1, 15300 Betanzos, A Corufia
Teléfono: 981 770 011

Fax:981 776 529

web: www.betanzos.net
sede electrénica: https://sede.betanzos.es
e-mail: correo@betanzos.net

TERCEIRO. Notificarlle esta resolucién &/s persoals interesada/s, comunicarlla aos servizos
municipais afectados, e dar conta desta na seguinte sesion plenaria ordinaria.

Documento asinado electronicamente en Betanzos, na data que figura na marxe

A alcaldesa O secretario acctal.
Maria Barral Varela Daniel Pereiro Cachaza
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