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ANUNCIO
CONCELLO DE BETANZOS

Bases reguladoras da convocatoria para a seleccién de persoal laboral temporal de 3
pedns/oas, durante 9 meses e medio, mediante oposicién, correspondente ao Programa de
Integracion Laboral da Deputacion da Coruia PEL-CONCELLOS 2025 de axudas a
contratacion de persoal para a execucion de obras e servizos municipais nos concellos da
provincia (PEL-CONCELLOS 2025).

1.- Obxecto da convocatoria

s

O obxecto desta convocatoria é a contratacién laboral temporal, mediante a modalidade de
contrato de duracion determinada que proceda en cada caso (art 15.1 do E.T.; RD 2720/1998) de
3 pedns/oas, durante 9 meses e medio, ao abeiro da Resolucion da Presidencia da Deputacion
Provincial da Corufia n® 2025/3600, do 28 de xaneiro de 2025, BOP n.° 22, de 03/02/2025.

2.- Procedemento de seleccion
Proba practica, xustificado nas caracteristicas especificas e singulares do posto de traballo.

3.- Requisitos dos aspirantes

3.1. Requisitos xerais. Para poder participar no proceso selectivo ser4 necesario reunir 0s
seguintes requisitos xerais conforme ¢ artigo 56 do Estatuto Basico do Empregado Publico,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro :

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou ser nacional doutros Estados, conforme ao establecido nos
artigos 56 y 57 do Estatuto Basico do Empregado Publico;

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. Non padecer enfermidade, nin
estar afectado por limitacion fisica ou psiquica, incompatible co desempefio das correspondentes
funciéns da categoria a que se opte;

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa, para 0 acceso 6 emprego publico;

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que tivese sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en
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situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso 6 emprego publico;

e) Estar en situacion de desemprego, circunstancia que se acreditara presentando a tarxeta de
inscricion no Servizo Publico de Galicia;

f) Posuir a titulacién esixida:

Peobns: Certificado de escolaridade ou equivalente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro
deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sta homologacion.

As administracions publicas, no &mbito das stas competencias, deberan prever a seleccion dos
empregados publicos debidamente capacitados para cubrir 0s postos de traballo nas
Comunidades Autdbnomas que gocen de duas linguas oficiais. Para o0 caso do acceso 6 emprego
publico de nacionais doutros estados, estarase ao disposto no artigo 57 do Estatuto Basico do
empregado publico.

3.2 Requisitos especificos. Por outra banda, conforme o previsto na base especifica 3.2
(requisitos do persoal a contratar), das Bases do Programa de Integracion Laboral da Deputacién
da Corufia PEL-CONCELLOS 2025 de axudas & contratacion de persoal para a execucion de
obras e servizos municipais nos concellos da provincia PEL-CONCELLOS 2025 (Bop n° 200 do
16/10/2024), as persoas a contratar no programa deberan estar entre as recollidas nas devanditas
bases. Estas situaciéns, que deberadn ser cumpridas polos candidatos para ser admitidos ao
proceso selectivo no momento da presentacion das solicitudes para participar, seran al6 menos
unha das seguintes situacions, que seran acreditados fidelignamente no momento da solicitude
para participar no proceso de seleccion por medio de informes dos servizos sociais municipais ou
autonoémicos, asi como certificados ou documentos expedidos por unha administracion publica,
acreditativos da circunstancia que se faga valer para ser admitido:

Mulleres, ao ter un diferencial de indice de paro rexistrado sensiblemente superior ao dos homes.
Maiores de 45 anos.

Persoas desempregadas de longa duracion. Aos efectos deste programa teran esta consideracion
aquelas persoas que leven un minimo dun ano inscritos como demandantes de emprego nos
servizos publicos de emprego.

Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola administracion
competente, unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%. A acreditacion da
discapacidade ser4 comprobada polos concellos no proceso de seleccién das persoas a contratar.

Persoas en situacion de drogodependencia.

Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego.

Persoas con fogar monoparental.

Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestidns socioculturais
Persoas vitimas de violencia de xénero.
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Persoas sen fogar

4.- Solicitudes

As solicitudes para formar parte do proceso selectivo presentaranse preferentemente pola Sede
Electrénica do Concello de Betanzos, duranto o prazo de (5) CINCO DIAS HABILES contados a
partir do seguinte & publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de A
Coruiia.

Igualmente, estas solicitudes tamén poderan presentarse no rexistro xeral do Concello, en horario
de atencién ao publico (de 9:00 a 14:00 horas de luns a venres), ou por calquera das formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas (neste caso, as persoas aspirantes deberan comunicalo, enviando
copia da instancia ao seguinte enderezo electrénico: personal@betanzos.net durante 0 mesmo
prazo que o de presentaciéon de instancias).

Sera necesario presentar orixinal ou copia da documentacion relativa aos requisitos minimos
necesarios para a admision dos/das candidatos/as, sen prexuizo de que o tribunal en calquera
momento do proceso selectivo solicite a documentacion orixinal, no caso de non ser aportada, se
0 considera oportuno. En todo caso, ao final do proceso e antes do nomeamento do/a candidato/a
comprobarase fehacientemente a veracidade dos requisitos e méritos presentados, mediante a
presentacién da documentacién orixinal ou de copia compulsada dela.

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditaré resolucién declarando aprobada
a lista provisional de persoas admitidas e excluidas, asi como a composicién do tribunal. Nesta
resolucion, que se publicard na paxina web do concello e no taboleiro de anuncios, indicaranse as
iniciais e o DNI codificado das persoas admitidas e excluidas, coas causas de exclusion,
concedendo un prazo de (3) tres dias habiles para a correccion da documentacion precisa para
participar no proceso. No caso de que non existan persoas excluidas, a lista de admitidos/as
guedard aprobada definitivamente sen abrir 0 prazo de correccién de documentacion.

As reclamacions seran aceptadas ou rexeitadas por resolucion da Alcaldia, aprobando a lista
definitiva de admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucién publicarase na paxina web do concello e
taboleiro de anuncios.

No caso de non presentar a documentacién acreditativa do cofiecemento de galego que se esixa
(Celga 1), os/as candidatos/as non seran excluidos/as por esta causa. O tribunal comprobara
mediante a realizacion dunha proba, o cofiecemento da lingua galega. A proba cualificarase como
apta ou non apta. No caso de ser cualificado/a como non apto/a o/a candidato/a quedara
automaticamente excluido.

5.- Tribunal de seleccion
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O tribunal tera a seguinte composicién, de acordo co art. 60 do Estatuto Basico do Empregado
Publico e normativa concordante (para todas as prazas). Un presidente, tres vogais e un
secretario, que serdn nomeados na resolucion de admitidos-excluidos.

O tribunal poderd nomear asesores especializados segundo o0 obxecto das bases, que emitirdn o
correspondente informe, no caso de que se considere necesario para a correcta valoracion dos
méritos.

Os membros do Tribunal deberdn de absterse de intervir notificando & Presidencia cando
concorran as circunstancias previstas nos artigos 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro. Asi mesmo
os interesados poderan promove-la recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da devandita
Lei.

6.- Seleccidén de aspirantes. Fase oposicién.
Constara de unha proba ou exercicio practico referente as funcions a realizar.

O Tribunal despois da cualificacidon dos aspirantes publicara a lista de aprobados, elevando a
proposta de contratacion & Sra. Alcaldesa-Presidenta das persoas seleccionadas por orde de
puntuacién.. A proposta de contratacion non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.

O Tribunal non se poderé constituir nin actuar senén conta coa asistencia de méais da metade dos
seus membros titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza de
Presidente e Secretario.

O Tribunal publicara a lista coa cualificacion definitiva dos aspirantes por orde de puntuaciéon no
Taboleiro de anuncios do Concello, asi como na paxina web. No caso de que un aspirante
seleccionado renunciara, considerarase proposto o seguinte da lista.

Non se efectuaran nomeamentos ata que o/a candidato/a proposto/a polo tribunal, presente, no
prazo de 3 dias naturais dende a publicacién no taboleiro de anuncios do Concello da acta
definitiva do tribunal, a seguinte documentacion:

Declaracién responsable de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias
do posto de traballo;

Declaracion responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera Administracion Publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial;

Declaracién responsable de non estar incurso en situacion de incompatibilidade segundo a Lei
53/84, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administraciéns
Publicas e 0 R.D 598/85 que a desenvolve;

Documentacién orixinal ou copia compulsada dos requisitos minimos achegados coa instancia (no
caso de non tela presentada).
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Para o caso de baixa ou renuncia da persoa nomeada, o Concello podera substituila polos/as
seguintes candidatos/as da lista segundo a orde de puntuacion que figure na acta de seleccién
asinada polos membros do tribunal, tendo en conta que o prazo maximo da contratacion sera o
fixado no contrato laboral temporal correspondente, realizado ao abeiro da subvencion.

En todo o que non se recolla nas presentes bases, serd de aplicacion a normativa vixente en
materia de seleccion de persoal ao servizo das Administracions Puablicas e en concreto a
normativa de seleccion de persoal da Administracion Local.

7.- Prazas ofertadas

7.1 Proxecto: Servizo de desbroce, limpeza e mantemento dos nucleos rurais, mediante a
contratacion de:

3 pednsloas, a xornada completa por un periodo de 9 meses e medio. Salario bruto mensual
incluida a parte proporcional das pagas extras 1381,00€.

7.2. Duracién do contrato: O contrato tera unha duracién de 9 meses e medio
vinculado ao devandito Programa de Integracion Laboral da Deputacion da Corufa
PEL-CONCELLOS 2025 de axudas & contratacion de persoal para a execucién de
obras e servizos municipais nos concellos da provincia PEL-CONCELLOS 2025.

8.- Funcions e tarefas obxecto de contratacion

Consonte & solicitude realizada a Deputacién Provincial da Corufia ao abeiro do Programa de
Integracion Laboral da Deputacion da Corufia PEL-CONCELLOS 2025 de axudas a contratacion
de persoal para a execucion de obras e servizos municipais nos concellos da provincia PEL
CONCELLOS 2025, os/as traballadores que se contraten formaran parte da cuadrilla desbroce,
limpeza e mantemento de ndcleos rurais, mantemento, limpeza e conservacion dos accesos
interiores dos nudcleos rurais. Tamén se faran tarefas de mantemento dos contornos de lavadoiros,
igrexas, locais sociais beirarriias e canalizacions de pluviais de titularidade municipal.

Todas estas labores de mantemento que realizaran os 3 pedns/oas, contratados para tal fin,
centraranse no desbroce manual e selectivo do matorral e os pés de arbores. Ademais tamén se
contempla a limpeza de camifios publicos para mellorar a visibilidade.

Este equipo de 3 pedns/oas, durante os nove meses e medio, contardn coa colaboracion dunha
desbrozadora municipal para optimizar este servizo de desbroce, limpeza e mantemento.

9.- Coiiecemento de galego

Conforme establece a Lei de emprego publico de Galicia nas probas selectivas que se realicen,
incluirase un exame de galego, agas para agueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega
conforme a normativa vixente. Neste caso o cofilecemento da lingua galega, como requisito previo
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a valoracion de méritos do concurso, quedara acreditado coa presentacion por parte do/a
candidato/a da certificacién de estar, cando menos, en posesion do Celga 1 ou equivalente.

No caso de non presentar a documentacion acreditativa do cofiecemento de galego esixida,os/as
candidatos/as non seran excluidos por esta causa. Neste caso, realizarase no mesmo acto unha
proba que acredite o cofiecemento da lingua galega facendo constar na acta o resultado de dita
proba.

O tribunal, contara co asesoramento da normalizadora linglistica do Concello e cualificara ao
aspirante como apto/a ou non apto/a. No caso de ser cualificado/a como non apto/a, xa non se
valoraran os méritos.

10.- Criterios para a seleccion do persoal
10.1. Exercicio practico: pode ter unha puntaucién maxima de 10,00 puntos.

Por tratarse de prazas comprendidas no grupo de clasificacion profesional B, C, ou
corresondentes a persoal de oficios, este exercicio practico consistird nunha proba practica
relacionada coas funcions obxecto da praza a cubrir. Para o exercicio practico, disporase dun
periodo maximo de 30 minutos. Puntuararase de 0,00 a 10,00 puntos.

11.- Formacién e funcionamento da Bolsa de Emprego

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacién dos aspirantes admitidos e presentados no
procedemento selectivo (excluido os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuacion obtida
no mesmo, co obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzan ou as ausencias por desfrute
de licencias regulamentarias, necesidade do servizo, etc.,, ou as baixas ou renuncia dos
seleccionados. A orde de chamamento dos aspirantes serd pola orde de puntuacién obtida e tera
caracter rotatorio.

12.- Recursos

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser impugnados
polos/as interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun.

13.- Informacién béasica sobre proteccién de datos persoais.

Responsable do tratamento: Concello de Betanzos, con direccion no Edificio Liceo, praza de
Galicia, 1, 15300 - Betanzos.

Delegado de proteccion de datos: Para calquera dubida pode dirixirse ao Delegado de Proteccion
de datos do Concello de Betanzos: Servizos de Adaptaciéon Continua en Proteccién de Datos RB,
S.L. cO que podera contactar en correo@betanzos.net.
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Finalidade do tratamento: Os datos facilitados seran tratados para a tramitacion administrativa que
se derive da xestion deste procedemento.

Lexitimacion: A lexitimacién para o tratamento dos datos persoais baséase no consentimento
outorgado e no cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou no exercicio de
poderes publicos conferidos ao responsable do tratamento. O consentimento é revogable en todo
momento sen efectos retroactivos.

Destinatarios/as: Os datos poderan ser comunicados as Administraciéns Publicas no exercicio das
stlas competencias, cando sexa necesario para a tramitacibn e resolucion dos seus
procedementos ou por obriga legal.

Prazo de conservacion: O Concello de Betanzos conservara os datos durante o tempo que sexa
necesario para cumprir coa finalidade para a que se solicitaron e para determinar as posibles
responsabilidades que se poidan derivar da finalidade exposta e do tratamento dos datos

Dereitos: Ten dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacién do
tratamento dos seus datos asi como opofierse ou retirar 0 consentimento en calquera momento e
solicitar a portabilidade dos mesmos en calquera momento. Para elo,0 Concello de Betanzos
dispén de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a
sUa propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acompafados dunha copia do seu
DNI para acreditar a sua identidade. Pode consultar a informacion adicional y detallada sobre
Proteccion de Datos solicitandoa por correo electronico: correo@betanzos.net.

Betanzos, 25 de febreiro de 2025

A Alcaldesa — Presidenta
Maria Barral Varela
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ANEXO I.- Modelo de solicitude.
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Informado da convocatoria para a seleccién de persoal laboral temporal de Pedn/oa mediante oposicion,
correspondente ao Programa de Integracién Laboral da Deputacion da Corufia PEL-Concellos 2025 de
axudas a contratacion de persoal para a execucion de obras e servizos municipais nos concellos da
provincia PEL-CONCELLOS 2025, (BOP n° 190 do 02/10/2024), e considerando cumprir todos 0s requisitos
esixidos nas bases publicadas que declara cofiecer e aceptar.

Tendo en conta que cumpre todos os requisitos esixidos na base terceira, comprométese a achegar os
documentos acreditativos destes no suposto de ser seleccionado.

lll. Proteccion de datos de caracter persoal
Responsable do tratamento: Concello de Betanzos, con direccién no Edificio Liceo, praza de Galicia, 1, 15300 - Betanzos.

Delegado de proteccién de datos: Para calquera dubida pode dirixirse ao Delegado de Proteccién de datos do Concello de Betanzos: Servizos de
Adaptacion Continua en Proteccion de Datos RB, S.L. cé que podera contactar en correo@betanzos.net.

Finalidade do tratamento: Os datos facilitados seran tratados para a tramitacién administrativa que se derive da xestiéon deste formulario.

Lexitimacion: A lexitimacion para o tratamento dos datos persoais baséase no consentimento outorgado e no cumprimento dunha mision realizada en
interese publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do tratamento. O consentimento é revogable en todo momento sen efectos
retroactivos.

Destinatarios/as: Os datos poderan ser comunicados as Administraciéns Publicas no exercicio das sGias competencias, cando sexa necesario para a
tramitacion e resolucion dos seus procedementos ou por obriga legal.

Prazo de conservacion: O Concello de Betanzos conservara os datos durante o tempo que sexa necesario para cumprir coa finalidade para a que se
solicitaron e para determinar as posibles responsabilidades que se poidan derivar da finalidade exposta e do tratamento dos datos

Dereitos: Ten dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacion

do tratamento dos seus datos asi como opofierse ou retirar 0 consentimento en calquera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos en calquera
momento. Para elo,0 Concello de Betanzos disp6on de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a sta propia
solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acompafados dunha copia do seu DNI para acreditar a sta identidade. Pode consultar a informacion
adicional y detallada sobre Proteccion de Datos solicitandoa por correo electrénico: correo@betanzos.net.

Tras ler a informacion en materia de proteccién de datos anterior, consinto expresamente o tratamento dos datos persoais que figuran
neste formulario.

SOLICITA:

Ser admitido ao proceso de seleccién convocado, para o que achega a documentacion prevista na base
cuarta da convocatoria.
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Documento asinado electrénicamente, pédese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.gal (O Cédigo de Verificacion

garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (Artigo 42 b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector

Publico).


https://sede.betanzos.es/
https://sede.betanzos.gal/
mailto:correo@betanzos.net

		2025-02-25T11:00:12+0100
	BARRAL VARELA MARIA - 79311249G




