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ANUNCIO
CONCELLO DE BETANZOS

BASES DA CONVOCATORIA PARA UNHA BOLSA DE EMPREGO TEMPORAL DE
PSICOLOGO/A NOS SERVIZOS SOCIAIS DO CONCELLO DE BETANZOS, MEDIANTE O
SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION.

12, OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Constitile o obxecto da presente convocatoria establecer as bases que teran que rexer o0 proceso
selectivo para a provision dunha Bolsa de emprego para a contratacion laboral temporal, a través
do sistema selectivo de Concurso - Oposicién, dun posto de Psicélogo/a dos Servizos Sociais,

como consecuencia da ausencia da titular do posto, con reserva do seu posto de traballo.

22, MODALIDADE DE CONTRATACION.

A modalidade do contrato sera a establecida no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, que regula
gue poderan celebrarse contratos de duracidon determinada para a substitucion dunha persoa
traballadora con dereito a reserva de posto de traballo, sempre que se especifique no contrato o
nome da persoa substituida e a causa da substitucion. As retribucions correspondentes a percibir

seran as establecidas na RPT do Concello de Betanzos para devandito posto.

- Denominacién: Psicologo/a. Persoal laboral. Grupo: I. Nivel de CD: 18.

O persoal estara adscrito aos Servizos Sociais do Concello de Betanzos nos termos e condicidns
salientados nas Bases anuais reguladoras do “Programa de financiamento dos servizos sociais
comunitarios municipais da Deputacion Provincial da Corufia”, ao que esta adherido o Concello de

Betanzos.

3.2. FUNCIONS DO POSTO.
As funcions do posto seran as propias de psicélogo/a do equipo de servizos sociais comunitarios,
nomeadamente as que se enuncian na RPT do Concello de Betanzos, como son:

* Intervencion psicoloxica con persoas e/ou familias que tefian un proxecto de intervenciéon nos

servizos sociais do concello.
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Desefio, execucion e avaliacion de programas preventivos con distintos colectivos: familia,
infancia, mocidade, terceira idade, etc.

Coordinacién con axentes sociais e colectivos profesionais para establecer acciéns
preventivas comunitarias.

Coordinacién con outras instituciéns locais e autonémicas para levar a cabo programas e
accions preventivas.

Fomentar estilos de vida saudables na poboacién en xeral.

Desenvolvemento das tarefas administrativas relacionadas co seu posto.

Funciéns para as que o/a habilite o titulo de psicdlogo/a.

Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a

cal fose previamente instruido/a.

42, REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para tomar parte no proceso selectivo sera necesario cumprir 0s seguintes requisitos:

Idade: ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

Nacionalidade: ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgin dos demais
estados aos que se refire e nas condicibns que establece o artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Estatuto basico do empregado publico.

Capacidade: non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica
gue sexa incompatible co desempefio das correspondentes funcions. As persoas con
discapacidades deberan achegar certificacibn do correspondente organismo, facéndoo
constar na instancia, sinalando se precisan adaptacions para realizacion das probas e
especificando tales adaptaciéns.

Habilitacién: non estar separado/a do servizo de ningunha Administracion publica en virtude
de expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de
funciéns publicas. Os/as aspirantes que non tiveran a nacionalidade espafola deberan
acreditar, igualmente, non estar sometidos/as a sancion disciplinaria ou condena penal que
impida, no seu Estado, o acceso & funcion publica.

Titulacién: estar en posesion do titulo de Grao en Psicoloxia ou equivalentes. No caso de
titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesion da credencial que acredite a

sua homologacion.
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* Requisitos especificos: estar en posesién do permiso de conducir da clase B, en vigor, ou
equivalente conforme & normativa aplicable.
» Certificacion de Delitos de Natureza Sexual: a persoa aspirante debe acreditar a través de

certificado do organismo pertinente, a carencia de delitos de indole sexual.

Todos os requisitos relacionados con anterioridade posuiranse pola persoa aspirante ho momento
de rematar o prazo de presentacion de instancias, debendo de continuar en posesion dos mesmos

ata o momento de formalizaciéon do contrato.

52, PRESENTACION DE INSTANCIAS.
Quen desexe formar parte do proceso selectivo debera presentar solicitude no modelo oficial, que
figura no Anexo Il a estas bases, xunto coa declaracién xurada do anexo Ill e 0 autobaremo de

méritos do anexo IV, xuntando a documentacion acreditativa dos mesmos.

Os documentos presentaranse en copia simple e posteriormente a persoa seleccionada debera
presentar 0s orixinais para o0 seu cotexo. Non se tomaran en consideracidbn os méritos que non

gueden debidamente acreditados dentro do prazo de presentacidn de instancias.

Para a admisién nas probas selectivas correspondentes, deberase manifestar na solicitude que se

reiinen todas e cada unha das condicions esixidas na data que remate o prazo de presentacion.

A autoridade convocante, por si mesma ou a proposta do Tribunal, debera dar conta aos érganos
competentes das inexactitudes ou falsidades en que puidesen incorrer as persoas aspirantes, para

os efectos procedentes.

A presentacion da instancia presentaranse preferiblemente por medios electronicos na sede
electréonica do Concello de Betanzos, no prazo de dez (10) dias habiles, contados dende o dia
seguinte ao da publicacién do anuncio da presente convocatoria no BOP de A Corufia, e poderan
presentarse subsidiariamente en calquera das formas determinadas na Lei 39/2015, de 1 de

outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

62. ADMISION DE ASPIRANTES.
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Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Sra. Alcaldesa — Presidenta ditara resolucion no
prazo maximo de tres dias declarando aprobada a listaxe provisional de persoas admitidas, asi
como a de persoas excluidas xuntamente coas causas que motivaron a exclusion. Esta resolucion

publicarase no taboleiro de edictos do Concello e na sede electronica municipal.

Durante o prazo de 5 dias habiles poderanse corrixir os defectos das solicitudes e formular as
reclamacions as listaxes provisionais. De non presentar a solicitude de rectificacion ou reclamacion

no indicado prazo, decaera no seu dereito, sendo excluido/a definitivamente da lista de aspirantes.

De non presentarse reclamacions & listaxe provisional, esta considerarase definitiva.

No suposto de existir reclamacions, estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma resolucion da
alcaldesa pola que se aprobe a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas, a que se ditara

no prazo maximo de tres dias e se fara publica na mesma forma exposta con anterioridade.

72. TRIBUNAL CUALIFICADOR.
O tribunal cualificador, estara constituido da seguinte forma, respectando o establecido no artigo 60
do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Estatuto basico do empregado publico.
* Presidente/a: o persoal empregado que se nhomee do mesmo grupo de titulacion.
* Secretaria/o: a persoa que ostente a Secretaria municipal ou persoal en que delegue do
mesmo grupo de titulacion.

* Vogais: tres vogais designados/as pola Alcaldia do mesmo grupo de titulacion.

As persoas que compofian o tribunal deberan posuir titulacibn ou especializacién iguais ou

superiores as esixidas para 0 acceso ao posto convocado.

As e os integrantes do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo & autoridade convocante,
cando concorran neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de

outubro, de réxime xuridico do sector publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres das suas

persoas integrantes.
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O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus compofientes presentes tddalas dubidas e
propostas que xurdan para aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para
resolver as cuestions que se poidan suscitar durante a valoracion dos méritos, asi como adoptar as
medidas necesarias que garantan a debida orde do concurso-oposicién en todo o que non estea
previsto nas bases. Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola
Lei 39/2015, do 1 de outubro.

O tribunal poderéa dispofier da incorporacion aos seus traballos de asesores/as especialistas cando

as circunstancias ou a valoracion dos méritos asi o aconselle.

A Resolucion que contefla a composicion do Tribunal e a data, hora e lugar en que se procedera a
valoracion de méritos ou de realizacion de probas selectivas, publicarase no taboleiro de edictos do

Concello e na sede electrénica municipal.

82. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.
O procedemento de seleccion serd o de concurso-opaosicién libre e a presente convocatoria sera

obxecto de publicacién no BOP da Corufa.

O resto de actos do proceso selectivo que deban ser obxecto de publicidade seran publicados

unicamente no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrénica municipal.

8.1. Primeira fase. Fase de oposicién (de 0 a 20 puntos).
A fase de oposicion consistira na realizacion de tres exercicios obrigatorios e eliminatorios

cunha puntuaciéon maxima de 20 puntos:

8.1.1. Exame tipo test (de 0 a 10 puntos)

Consistira en resolver 50 preguntas tipo test, mais 5 preguntas de reserva, con tres
alternativas de resposta, do temario xeral e especifico que figura no Anexo I, nun tempo
maximo de 60 minutos.

As respostas correctas suman 0,2 puntos, as respostas incorrectas restan 0,05 puntos, e as
preguntas non contestadas non se contabilizaran.

Para superar a proba é preciso acadar unha puntuacion de 5 puntos dun maximo de 10

puntos.
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8.1.2. Caso practico (de 0 a 10 puntos).

Consistira na resolucion de dous supostos practicos relacionados con varios dos temas
establecidos no Anexo | da convocatoria, nun tempo maximo de 120 minutos. Neste exercicio
valoraranse fundamentalmente a capacidade para aplicar os distintos cofiecementos tedricos
a resolucion de supostos practicos relacionados co posto de traballo. Valorarase de 0 a 10

puntos, debendo acadarse unha puntuacion minima de 5 puntos para superalo.

8.1.3. Proba de cofiecemento do galego. Consistird na traducién dun texto de contido
administrativo de castelan ao galego nun tempo maximo de 30 minutos. Ter4 caracter
obrigatorio e eliminatorio para aquelas persoas aspirantes que no acrediten antes da sla
realizacion estar en posesion do titulo de Celga 4 ou equivalente. Este exercicio sera

cualificado de apto ou non apto, sendo precisa a declaracion de apto.

8.2. Segunda fase. Concurso de méritos (de 0 a 10 puntos):
A fase de concurso de méritos das persoas aspirantes valorarase de acordo co baremo seguinte. A
puntuacién maxima que se podera obter sera de 10 puntos, sendo necesaria unha puntuacién
minima de 5 puntos para superar a fase de concurso. A puntuacion obtida ser4 sumada & acadada
na fase de oposicion.
Os méritos a que se fai referencia neste baremo deberanse posuir na data en que remate o prazo
de presentacion de instancias, computandose, en calquera caso, ata dita data, sendo valorados asi

mesmo sé 0s que se aleguen e xustifiquen documentalmente coa presentacion da instancia.

8.2.1. Experiencia profesional (de 0 a 6 puntos).

a) Servizos prestados como persoal da Administracion local no posto de psicélogo/a: 0,10 puntos
por cada mes completo.

b) Servizos prestados como persoal de calquera outra Administracion publica no posto de
psicologo/a: 0,08 puntos por cada mes completo.

c) Servizos prestados en empresas privadas, ben por conta allea ou por conta propia, no posto de

psicélogo/a: 0,06 puntos cada mes completo.
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A antiguidade anterior xustificarase mediante certificacion de servizos prestados realizada pola
Administracion ou entidade onde prestasen os servizos, e informe orixinal de vida laboral expedido

pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

8.2.2. Formacion académica (de 0 a 4 puntos).
a) Cursos relacionados coa actividade para desenvolver impartidos por administraciéns publicas ou
centros homologados, ata un maximo de 4,00 puntos:

* De mais de 100 horas: 0,50 puntos.

* De mais de 70 a 100 horas: 0,40 puntos.

* De méis de 40 a 70 horas: 0,30 puntos.

* De 20 a 40 horas: 0,20 puntos.

* De 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

No suposto de que na acreditacion dos cursos non figure o nimero de horas, non se puntuara o
curso. Os cursos de formacién acreditaranse mediante presentacion da fotocopia dilixenciada da
certificacion, titulo ou diploma no que figure nome do titulo, contidos e duracién ademais da entidade

impartidora.

A puntuacion obtida nesta fase de concurso serd computada na valoracion final das persoas

aspirantes que superaran a fase de oposicion.

92, LISTAXE DE PERSOAS APROBADAS E BOLSA DE TRABALLO.

Rematadas as duas fases anteriores o tribunal publicard no taboleiro de edictos e na sede
electrénica do Concello de Betanzos a relacién de persoas candidatas por orde da puntuacién
obtida, coa indicacion da puntuacién acadada en cada unha das fases do proceso selectivo. En caso

de empate, serd nomeada a persoa aspirante que tivese maior puntuacion na fase de oposicion.

O tribunal elevara a proposta, ademais da acta da derradeira sesion, a alcaldesa para que proceda a

resolucion do expediente de seleccion de persoal e a realizacién do contrato.

O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron a seleccibn un nimero superior de
aspirantes ao do posto convocado. Calquera proposta de persoas aprobadas que contravefia 6

anteriormente establecido sera nula de pleno dereito.
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Quen superara todos os exercicios e non consiga o posto de traballo pasara a formar parte dunha
bolsa de traballo, de tal maneira que, se o Concello precisa un psicélogo/a para realizar algunha
substitucion, acudira a dita bolsa seleccionando a quen se encontre en primeiro lugar na listaxe.
Soamente poderd seleccionar a seguinte persoa cando quen se encontre en primeira posicion

rexeite 0 posto, o que supora pasar ao final da lista.

Seran causas xustificadas de renuncia a unha oferta, e por tanto non pasara o/a candidato/a ao
ultimo lugar da lista, e quedara na mesma posicion da lista como non dispofiible, ata que finalice a

situacién que motivou a renuncia & oferta, as seguintes:

a) Estar en periodo de descanso maternal ou de adopcioén, acreditado por certificado de nacemento
ou Libro de familia.

b) Estar en situacion de incapacidade temporal, acreditado por certificado médico.

c) Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grado, acreditado por certificado
médico.

d) Outras causas similares as anteriores debidamente xustificadas.

e) Estar en situacion de emprego activo temporal e non escoller cambiar de posto de traballo. Neste
caso causara baixa temporal na listaxe e sera sla a responsabilidade de xustificar a data de

finalizacion do contrato que tefia vixente para a sla reincorporacion a bolsa de emprego.

A presentacion da documentacion acreditativa de calguera das anteriores circunstancias efectuarase
no prazo de 3 dias habiles a contar dende o seguinte ao da notificacion do chamamento efectuado

polo Concello.

Esta bolsa de emprego tera unha vixencia de 4 anos.

102. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Quen se encontre seleccionado/a en primeiro lugar, no prazo de cinco dias naturais contados dende
o dia seguinte a aquel no que se fixese publica a listaxe de persoas aprobadas, debera presentar na
secretaria do Concello de Betanzos, os seguintes documentos, agas os que xa obren no expediente:
a) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse co orixinal para a sta compulsa, do
D.N.I.
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b) Copia autenticada, ou fotocopia que deberad presentarse acompafiada do orixinal para a sta
compulsa, do titulo esixido na convocatoria.

c) Copia de ou fotocopia que debera presentarse acompafiada do orixinal para a sia compulsa,do
Carné de conducir clase B

d) Certificado de delitos de natureza sexual.

e) Certificacion médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion
fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das funcions do posto de traballo.

f) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non ter sido separado/a mediante expediente
disciplinario, do servizo as Administraciéns Publicas, nin se atopar inhabilitado/a para o exercicio de
funciéns publicas.

g) Declaracién formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso/a en ningunha causa
de incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente.

h) Tarxeta sanitaria ou documento da Seguridade Social onde conste o corresponde namero de
afiliacion.

i) Certificado da conta bancaria.

j) Impreso no modelo oficial do IRPF relativo as retenciéns sobre os rendementos do traballo,

comunicacion de datos do pagador.

As persoas que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentasen a
documentacion esixida, non poderan ser contratadas, sen prexuizo da responsabilidade en que
houbesen podido incorrer por falsidade dimanante da solicitude para participar no concurso-

oposicién.

112, INCIDENCIAS.

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para a interpretacion das bases da convocatoria, asi
como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sUa aplicacion; para estes efectos
poderda adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso

selectivo.

12, REXIME XURIDICO.

En todo o non previsto nestas bases, seran de aplicacion &s probas selectivas as seguintes
disposiciéns: Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Real decreto lexislativo
781/1986, do 18 de abiril; Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado
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por RDL 5/2015, do 30 de outubro; Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia; Lei
5/1997, do 22 de xufio, da Administracién local de Galicia.

Seran tamén de aplicacién o RD 896/91, do 7 de xufio, de regras basicas e programas minimos; o
RD 364/1995, do 10 de marzo, Decreto 95/91, do 20 de marzo, polo que se aproba 0 Regulamento
de seleccion de persoal Administracion da Comunidade Autébnoma de Galicia; o Real decreto
Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, Texto refundido da Lei do estatuto de traballadores, a Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun, e todas as demais normas de

xeral aplicacion para estes supostos.
132, NORMA FINAL.
As presentes bases, asi como todas as actas administrativas que se deriven dela e da actuacién do

Tribunal, poderan ser impugnadas polos/as interesados/as nos casos e na forma establecida na Lei

39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun.

Betanzos, 18 de novembro de 2025.

A alcaldesa, Maria Barral Varela.
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ANEXO I.-TEMARIO

Bloque I. Materias xerais

1.

a ~ woDN

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

A Constitucion espafiola de 1978. Estrutura. Principios xerais.

A Constitucién esparfiola de 1978. Dereitos fundamentais. Liberdades publicas.

A organizacion territorial do Estado na Constitucion. As Comunidades Autbnomas.

Lei organica 1/1981, do 6 de abiril, do Estatuto de Autonomia de Galicia. Estrutura e contido.
Lei orgénica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia. Do poder galego. O
Parlamento. A Xunta e a Presidencia.

Lei organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia. As competencias de
Galicia e 0 seu réxime xuridico.

Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local (LBRL). Disposiciéns
xerais. O municipio: organizacion e competencias.

Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local (LBRL). A provincia:
organizacion e competencias.

Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local (LBRL). A corporacion
local.

Réxime de sesidéns e acordos dos 6rganos de goberno nos concellos. Convocatoria e orde
do dia. Actas, certificacidons, comunicaciéns, notificacions e publicacion dos acordos.

Outras entidades locais. Mancomunidades. Comarcas e outras entidades que agrupen a
varios municipios.

As areas metropolitanas. As entidades locais de ambito inferior ao municipio. Os consorcios.
A potestade normativa das entidades locais: Regulamentos e Ordenanzas. Procedemento de
elaboracion. O Regulamento Organico. Os bandos.

Procedemento de elaboracion e aprobacion do orzamento das entidades locais.

O Concello de Betanzos: termo municipal, poboacion e principais servizos.

Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da lei
reguladora das Facendas Locais: recursos das entidades locais. Impostos, taxas,

contribucidns especiais. As ordenanzas fiscais.
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A actividade das administraciéns publicas: normas xerais de actuacion.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas: a persoa interesada no procedemento.

O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Requisitos: motivacion e forma.

Eficacia e validez dos actos administrativos. A notificacion e publicacion dos actos
administrativos.

Revision dos actos en via administrativa: revision de oficio e recursos administrativos.

Dereito administrativo. As fontes do dereito administrativo. A lei e as hormas do goberno con
forza de lei. O regulamento e a potestade regulamentaria.

O procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo xeral: iniciacion,
ordenacion, instrucién, terminaciéon e execucién. O silencio administrativo.

Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico: Dereitos individuais dos empregados
publicos. Dereitos individuais exercidos colectivamente. Deberes dos empregados publicos.
Cddigo de conduta.

O persoal ao servizo da Administracion local: persoal funcionario, persoal laboral e persoal
eventual.

Lei 3/2018, do 5 de decembro, de proteccidon de datos de caracter persoal e garantias dos
dereitos dixitais: Disposicions xerais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das
persoas.

Lei 3/1983, do 15 de xufio, de normalizacion linglistica de Galicia. Uso oficial do galego.
Prevencién de Riscos Laborais: dereitos e obrigas das persoas traballadoras en materia de
seguridade e saude no traballo.

Lei Orgénica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
Obxecto e &mbito da lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacién. Politicas
publicas para a igualdade.

Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

Bloque Il. Materias especificas

1.

Marco legal dos servizos sociais. Constitucion Espafiola, Estatuto de Autonomia e Lei de
Bases de Réxime Local.
A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia.

Decreto 99/2012, de 16 de marzo, que regula os servizos sociais de Galicia.
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O Consorcio Galego de servizos da igualdade e do benestar. Definicién, finalidades e areas
de actuacion.

O Consorcio de As Marifias. O Plan Coordinador dos Servizos Sociais.

Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio & familia e & convivencia de Galicia: obxecto, ambito de
aplicacion e principios reitores.

O Programa basico de educacion e apoio familiar dos Servizos Sociais.

Lei organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccion xuridica do menor.

Lei Organica 8/2015, do 22 de xullo, de modificacién do sistema de proteccién a infancia e a
adolescencia.

Lei organica 8/2021 de proteccion integral & familia e & adolescencia fronte & violencia.
Disposicions xerais. O deber de comunicacion de situacién de violencias. Sensibilizacion,
prevencion e deteccion precoz no &mbito dos servizos sociais.

A atencion temperda en Galicia.

As persoas maiores. Aspectos sociais sobre o envellecemento. Necesidades, programas e
recursos.

O envellecemento activo. Programas e recursos para persoas maiores do Concello de
Betanzos.

A soidade non desexada. Estratexias de prevencion.

Discapacidade: Concepto, necesidades e recursos.

Os programas de atencion a persoas con discapacidade. Formulacion xeral.

Orde do 13 de xullo de 2012 pola que se aproba a guia de actuacion coordinada contra o
maltrato 4s persoas maiores e persoas con discapacidade.

Ley 8/2021, de 2 de xufio, pola que se reforma a lexislacion civil e procesal para 0 apoio as
persoas con discapacidade no exercicio da sla capacidade xuridica.

Lei 39/2006, de 14 de decembro, de Promocion da Autonomia Persoal e Atencién as persoas
en situacién de dependencia. Disposicions xerais. Prestacions. Graos.

A Lei 10/2013 de inclusion social de Galicia. Disposicions xerais.

Minorias étnicas. Caracteristicas. Necesidades sociais e recursos. Aspectos demograficos.
Inmigracion: situacion actual, medidas de actuacion e integracion social.

Emigracion: recursos e programas para emigrantes retornados. Recursos e programas para
emigrantes no exterior.

Lei 10/2011, de 28 de novembro, de accion voluntaria. Titulo | e Il.
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. Lei 11/2007 galega para a prevencion e tratamento integral da violencia de xénero coas

modificaciéns da lei 12/2016.

A organizacion dos sistema de proteccion e asistencia integral especializada fronte a
violencia de xénero. Rede galega de acollemento.

Lei 2/2014, de 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas, gays,
transexuais, bisexuais intersexuais en Galicia. Titulo I.

Lei Orgénica 10/2022, de 6 de setembro, de garantia integral da liberdade sexual. Titulo
preliminar. Titulo II.

Lei 4/2023, do 28 de febreiro, para a igualdade real e efectiva das persoas trans e para
garantia dos dereitos das persoas LGTBI. Titulo preliminar. Titulo | (capitulo | e 11).

Adicciéns. Conceptos, clasificaciéon e prevencién comunitaria. Aspectos sociais da persoa
adicta.

A Estratexia Nacional sobre Adiccions 2017-2024.

O Plan de trastornos aditivos de Galicia. Programas.

Adiccién ao xogo de azar. Un modelo explicativo. Criterios diagndsticos do xogo patoldxico.
Adicciéns 4s novas tecnoloxias en persoas mozas e adolescentes. Caracteristicas. Usos.
Criterios diagnésticos. Tratamento e deshabituacion das adiciéns.

O cddigo deontoldxico da Psicoloxia. O segredo profesional.

Funcions do/a psicélogo/a no equipo de servizos sociais.

Plans, programas e proxectos. A labor do/a psic6logo/a na planificacibn comunitaria.

A avaliacion psicoloxica. Conceptos e modelos de avaliacion. O informe psicoloxico.

A avaliacion psicoléxica. Técnicas e procedementos de avaliacion. Metodoloxia.

Modificacion de conduta. Definicion de conduta. Antecedentes e consecuentes da conduta.
Analise funcional.

Técnicas de modificacion de conduta.

O traballo con grupos. Dinamicas de grupos: concepto e metodoloxia. Grupos de apoio.

Os trastornos de ansiedade e do estado de &nimo. Sintomatoloxia. Intervencion psicosocial.
Prevencién do suicidio e intervencién nas condutas autoliticas.

Os trastornos da conduta alimentaria. Concepto, clasificacion e intervencion psicosocial.

Os trastornos do sono na infancia e na adolescencia.

Manexo psicoloxico das situacions de do.

O estrés relacionado co rendemento académico. Estratexias de prevencion e intervencion.

O absentismo escolar. Estratexias para combatelo dende os servizos sociais.
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50. A intelixencia emocional. O desenvolvemento da resiliencia.

51. Habilidades sociais. Estilos de comunicacién e asertividade.

52. Autoestima. Definicidn. Estratexias de intervencion.

53. A familia. Principais métodos de intervencién familiar.

54. Escolas de nais e pais. Aspectos organizativos.

55. O acoso escolar ou bullying. Definicién. Modalidades. Secuelas psicoléxicas mais comuns.
56. Proceso de socializacion e identidade de xénero na infancia e na adolescencia.

57. Tipos de violencia machista. Indicadores.

58. Acoso sexual e agresidn sexual. Intervencion basica.

59. A saude afectivo sexual. Pautas de prevencion das ITS e doutras condutas de risco.

60. O autocoidado da persoa profesional da Psicoloxia nos equipos do servizos sociais.

Sindrome de Burnout.

ANEXO II. MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE DA BOLSA DE EMPREGO TEMPORAL DE PSICOLOGO/A DOS SERVIZOS SOCIAIS
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NOME: APELIDOS:

DNIINIF: TELEFONOI/S:

ENDEREZO POSTAL:

CIDADE: PROVINCIA: C.P:
LINGUA EXAME

D GALEGO D CASTELAN
EXPONO:

PRIMEIRO. Que estou informado/a da convocatoria que realiza o Concello de Betanzos para a bolsa de emprego temporal de Psicélogo/a dos

Servizos Sociais, de acordo coas bases publicadas no BOP n.° ..................... [o [0 JA TP , que declaro cofiecer e aceptar.

SEGUNDO. Que cumpro todos os requisitos esixidos na clausula cuarta, comprometéndome a achegar os documentos acreditativos destes no
suposto de ser seleccionado/a.

POR ISO, SOLICITO Que o Concello de Betanzos me admita no proceso de seleccion, para o que achego a seguinte documentacion:
. Fotocopia do D.N.I.

. Documentos acreditativos ou fotocopias dos méritos que se alegan para a valoracion na fase de concurso.

LUGAR: DATA: SINATURA:

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE BETANZOS

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos, informamolo/a de que o responsable de tratamento dos
seus datos persoais € o Concello de Betanzos, con enderezo no edificio Liceo, praza de Galicia n.° 1, 15300, Betanzos, A Corufia,
correo@betanzos.net. Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestion administrativa derivada da prestacion do servizo.
Non se cederan os datos a terceiras persoas, agas por obriga legal. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos,
solicitar a limitacion do tratamento dos seus datos asi como opofierse ou retirar o consentimento en calquera momento e solicitar a portabilidade
destes en calquera momento. Para isto, o Concello de Betanzos dispon de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos.
Pode presentar a sta propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acompafiados dunha copia do seu DNI para acreditar a stua

identidade. Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre a proteccion de datos solicitandoa por correo electrénico no enderezo

correo@betanzos.net.

ANEXO lll: MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE:
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D./D2 con DNI ,e enderezo en

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE :

A) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

B) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non atoparse
en inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucién xudicial, para
0 acceso ao corpo ou escala de funcionariado, ou para exercer funcions similares as que
desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera sido separado/a ou inhabilitado/a. No caso
de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente, non ter sido
sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no seu estado, nos mesmos termos, o
acceso 6 emprego publico.

C) Non estar incurso/a en causa de incompatibilidade para o posto.

Lugar, data e sinatura.

ANEXO IV. AUTOBAREMO DOS MERITOS
\ AUTOBAREMO
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1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (ata 6 puntos)

Concepto (posto/entidade) Data de inicio - Data terminacién Duracién Puntos
(meses)
TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA:
1. FORMACION (ata 4 puntos)
Nome do curso Entidade N¢ horas Puntos

TOTAL PUNTOS FORMACION:



https://sede.betanzos.es/

		2025-11-18T13:19:44+0100
	79311249G MARIA BARRAL (R: P1500900D)




