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ANUNCIO
CONCELLO DE BETANZOS

ASUNTO: BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA URXENTE PARA A CREACION DUNHA BOLSA
DE EMPREGO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PROFESOR/A DE ESCOLA INFANTIL
EXPEDIENTE: 2025/E001/000016

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO URXENTE PARA A CREACION DUNHA
BOLSA DE EMPREGO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE PROFESOR/A DE ESCOLA INFANTIL

1%.- OBXECTO.

O obxecto das presentes bases é a creacion dunha bolsa de emprego para ter preparado un mecanismo
que dea cobertura legal a necesidades esenciais que poidan xurdir, con profesionais que desenvolven as
suas funcions na categoria profesional de Profesor/a de Escola Infantil.

22.- SISTEMA DE SELECCION.

Establécese como sistema se selecciébn o de oposicion libre garantindo os principios de igualdade,
publicidade, mérito e capacidade, asi como o de celeridade.

32. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
As persoas que desexen participar no presente proceso selectivo deberan contar cos seguintes requisitos:

a) Ser espafiol ou nacional dun Estado membro da Union Europea ou de calquera daqueles Estados aos
que en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores nos termos establecidos na normativa vixente, ademais,
consonte co disposto pola Lei 17/1993, do 23 de decembro; asi como no artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Béasico del
Empregado Publico, tamén poderan acceder a praza os estranxeiros que retnan a condicién de conxuxes
de espafiois ou de nacionais doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean
separados de dereito, e 0s seus descendentes e 0s do seu coénxuxe, sempre que non estean separados de
dereito, menores de 21 anos ou maiores que vivan as slas expensas.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacion
forzosa.

c¢) Estar en posesion do Titulo Universitario de Grao de Mestre en Educacion Infantil, de Mestre especialista
de Educacion Infantil, Titulo de Diplomado/a en Profesorado de Educacion Xeral Basica ou de Mestre de
Primeiro Ensino coa especialidade de Educacion Infantil ou Educacién Preescolar.

d) Estar en posesion, ou en condicion de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes, do carné de manipulador de alimentos

e) Estar en posesion, ou en condicion de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes dun curso de primeiros auxilios.

f) Non estar inscrito no rexistro central de delincuentes sexuais.

g) Non padecer enfermidade nin defecto fisico que o incapacite para o desempefio das correspondentes
funciéns.

h) Non atoparse separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas e dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das administraciéns publicas ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou
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especial para cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario ou
para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso de persoal laboral, no que houbese sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

i) Contar coa capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza a que aspira,
sen que se padeza enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto. A
condicién de discapacitado e a stia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. Os aspirantes
con discapacidade faran constar na slia instancia se precisan adaptacion para as probas.

k) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

42.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

As persoas que desexen tomar parte do procedemento selectivo desta praza presentardn a solicitude no
modelo oficial, que figura no Anexo Il a estas bases. Para ser admitidas nas probas selectivas
correspondentes, os/as aspirantes deberan manifestar nas sla solicitudes de participacion que relinen
todas e cada unha das condicions esixidas na data que remate o prazo de presentacion.

As solicitudes dirixiranse a Sra Alcaldesa-Presidenta da Corporaciéon Municipal, e presentaranse
preferiblemente por medios electrénicos na sede electronica do Concello de Betanzos, no prazo de DEZ
(10) dias habiles, contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da presente convocatoria no
BOP da Corufia e poderan presentarse en calquera das formas determinadas na Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Puablicas.

As persoas con algunha discapacidade deberan indicalo na sta solicitude e, no seu caso, solicitaran as
posibles adaptaciéns de tempo e de medios para realizar os exercicios nos que a adaptacion fose
necesaria, conforme ao previsto na Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios
xenerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o accedo ao emprego
publico de persoas con discapacidade.

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que consten na sua solicitude ainda que os erros de
feito que se poidan advertir poderan emendarse ou repararse en calquera momento, de oficio ou a instancia
de parte.

52.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Sra. Alcaldesa-Presidenta, ditara resoluciéon na que se
aprobara a lista provisional de admitidos e excluidos, e publicarase no Taboleiro de anuncios do Concello e
no da Sede Electrénica do Concello de Betanzos, https://sede.betanzos.gal. No caso de quedar vacante
esta convocatoria, 0 Concello acudirda ao INEM co obxectivo de cubrir as necesidades urxentes e inadiables.

Se houbera aspirantes excluidos, indicarase a causa de exclusién, concedéndose un prazo de TRES (3)
dias habiles para os efectos da presentacion de reclamaciéns. As reclamacions, se as houbera,
resolveranse na resolucién que aprobe a lista definitiva, a cal se publicard do mesmo xeito que a provisional.

Se non houbera reclamacions contra a lista provisional, quedara elevada de xeito automatico a definitiva,
sen necesidade de nova publicacion.

Os sucesivos anuncios, agas disposicion en contrario, publicaranse no Taboleiro de anuncios do Concello e
no da Sede Electronica https://sede.betanzos.qgal.
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6%.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal cualificador das probas selectivas estara formado por cinco membros: un/unha presidente/a,
un/unha secretario/a e tres vogais e quedara integrado polas persoas que designe a Alcaldesa,
publicandose a stia composicion coa lista definitiva das persoas admitidas e excluidas ao presente proceso
selectivo.

O tribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos suplentes que serdn designados xunto cos
titulares.

A pertenza aos oOrganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en
representacion nin por conta de ninguén.

A composicion dos tribunais sera predominantemente técnica e os seus membros en todo caso pertenceran
a corpos de igual ou superior grupo ao do corpo ao que optan os aspirantes. Non podera formar parte do
tribunal cualificador o persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal
eventual e aquelas persoas que nos cinco anos anteriores & publicacién da convocatoria tivesen realizado
tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado durante ese periodo con
centros de preparacion de opositores.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao 6rgano que os designou, cando
concorran neles circunstancias das previstas na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do sector
publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacidén de aspirantes a probas selectivas de acceso nos
cinco anos inmediatamente anteriores & publicacion desta convocatoria, consonte ao disposto no artigo
13.2° do Real decreto 364/1995, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo
da administracion xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios civis da administracion xeral do Estado.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu xuizo,
concorra neles algunha das circunstancias previstas na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do
sector publico e do procedemento administrativo coman.

A solicitude de recusacién poderase presentar de xeito electrénico a través do rexistro electrénico do
Concello de Betanzos.

Todos os membros do tribunal teran voz e voto. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a
asistencia do/a presidente/a e do secretario/a ou, ho seu caso, quen lles substitian, e da metade, alo
menos, dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu presidente, podera dispor a incorporaciéon aos seus traballos de asesores
especialistas para as probas coas labores que estime pertinentes, limitandose estes a prestar colaboracion
e as sUas especialidades técnicas. Asi mesmo o tribunal podera valerse de persoal auxiliar durante o
desenvolvemento material dos exercicios.

O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan exporse e para adoptar os acordos que
garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal sé poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos supostos e na forma
establecida na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico sector publico e do procedemento
administrativo comuan a través do recurso de alzada ante a concelleria competente en materia de persoal, de
acordo co precisado no artigo 121.1 da Lei 39/2015, de procedemento administrativo comin das
Administraciéns Publicas.

O recurso de alzada podera presentarse electronicamente a través do rexistro electronico do Concello de
Betanzos. Alternativamente poderase presentar en soporte papel na Oficina de asistencia en materia de
rexistros do Concello de Betanzos, ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, de procedemento administrativo comudn das administracions publicas.
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As resolucions do tribunal cualificador vinculan a Administraciéon, sen prexuizo de que esta, no seu caso,
poida proceder & sua revisidn, conforme ao previsto na lexislacién vixente reguladora do procedemento
administrativo comuan e do réxime xuridico do sector publico.

Contra as resolucions e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados podera interporse recurso
ante a autoridade que nomee ao seu presidente.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran as suas sesions, aboaranselles indemnizacions por
asistencia e, cando cumpra, por dietas e gastos de viaxe, nas contias establecidas na lexislacién vixente en
cada momento. As indemnizacions dos asesores, salvo disposicion en contrario, serdn as establecidas para
0S vogais.

O tribunal adaptara o tempo e os medios de realizacién dos exercicios dos/as aspirantes con discapacidade,
de forma que se garanta a igualdade de oportunidades coas demais persoas participantes, nos termos
establecidos na normativa vixente.

Os/as aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico; perderan o seu dereito
os/as opositores/as que non comparezan cando se realice.

Osl/as aspirantes deberan presentarse para a realizacién de cada exercicio provistos do DNI ou documento
fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal, asi como dos medios materiais axeitados e
necesarios para a practica dos exercicios.

7%.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

A oposicién tera unha cualificacion maxima de 10 puntos, e consistira na realizacion dos seguintes
exercicios:

1° exercicio:

Exame practico: de caracter eliminatorio e obrigatorio, para o desenvolvemento dunha proba de
capacitacion de nivel técnico.

Este exercicio consistira na realizacién nun tempo maximo de 60 minutos, dun suposto practico determinado
polo tribunal relacionados cun supostos/situaciéns de indole teérico-practica, referido ao contido do temario
anexo Il (temario xeral e especifico) e relacionado coas funcions do posto de traballo, determinado polo
tribunal avaliador.

A cualificacion maxima deste exercicio é de 100 puntos, sendo necesario acadar 50 puntos para superalo.
Como criterio de valoracién, ademais dos cofiecementos expostos, o Tribunal considerard a orde nas
ideas/conceptos, claridade expositiva e capacidade analitica e pragmatica dos aspirantes na resolucién do
problema/situacion formulado.

2°. Exercicio:

Proba de galego: de caracter obrigatorio e eliminatorio. Tal e como establece o art. 51 da Lei 2/2015, de 29
de abril, do emprego publico de Galicia, para lle dar cumprimento a normalizacién do idioma galego na
Administracién publica de Galicia e para garantir os dereitos das administradas e administrados ao uso do
galego nas relacions coa Administracion publica no ambito da comunidade autbnoma, e a promocién do uso
normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, que determina o artigo 6.3° da Lei de
normalizacién linglistica, nas probas selectivas que se realicen para o0 acceso as prazas da Administracion
da Comunidade Autbnoma de Galicia e das entidades locais de Galicia incluirase un exame de galego, agas
para aqueles que acrediten o coflecemento da lingua galega conforme a normativa vixente.

Este exercicio terd unha cualificacién de Apto/Non Apto, quedando exentos da realizacion deste aqueles
aspirantes que acrediten a titulacion de nivel Celga 4 ou equivalente.
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Este exercicio tera unha duracién maxima de 30 minutos.

82.- DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS SELECTIVAS
En calquera momento o tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a slGa identidade.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algin/ ha dos/as
aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia do
interesado, debera propor ao/a concelleiro/a competente na materia a sta exclusién indicando as
inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Concluido cada un dos exercicios da oposicion correspondente, o tribunal fara publica no taboleiro de
edictos do Concello e, de forma complementaria, na Sede Electrénica do Concello de Betanzos
https://sede.betanzos.gal a relacion de aspirantes que o superasen coa indicacion da puntuacién obtida.

Osl/as opositores/as non incluidos na lista teran a consideracion de non aptos/as.

Se algin/unha aspirante quere ter acceso ao seu expediente ou exercicios, debera solicitalo por escrito e
notificaraselle por escrito o dia e hora en que podera velo.

A solicitude de acceso ao expediente ou exercicios poderase presentar electronicamente a través do rexistro
electrénico do Concello de Betanzos. Alternativamente poderase presentar en soporte papel na Oficina de
asistencia en materia de rexistros do Concello de Betanzos, ou en calquera das formas establecidas no art.
16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comdn das administraciéns publicas.

O organo de seleccién, se o estima oportuno, cando proceda e sexa acorde & natureza da proba, podera
establecer os criterios de valoracién que desenvolvan os criterios esenciais fixados polas bases en cada
exercicio asi como os parametros para a solucidon dos exercicios. A fixacion destes criterios e parametros
farase con caracter previo a realizacion da proba sen que sexa necesario que 0s cofiezan os/as aspirantes
antes da realizacion do exercicio.

A documentacidn relativa aos exercicios realizados de forma escrita en soporte papel polos/as opositores/as
sera dixitalizada, incorporada ao expediente electrénico e asinada electronicamente pola secretaria do
Tribunal. Transcorrido o prazo de tres meses dende que a resolucién de nomeamento dos/as aspirantes
aprobados é firme en via administrativa poderase proceder a destruciéon destes documentos en papel.
Durante o prazo sinalado calquera dos aspirantes podera solicitar que se lle entreguen 0s seus propios
exercicios en papel, sen prexuizo do dereito a obter copia da mesma documentacion dixitalizada, de
conformidade coa lexislacion reguladora do procedemento administrativo.

Contra os acordos do tribunal podera interpofierse o recurso procedente ante o érgano competente de
conformidade co previsto na lexislacion reguladora do procedemento administrativo comin das
administracions publicas.

92.- ACHEGA DE DOCUMENTOS

1. O aspirante seleccionado en primeiro lugar, no prazo de tres dias naturais contados dende o dia seguinte
a aquel no que se fixese publica a lista de aprobados, debera presentar na secretaria do Concello de
Betanzos, os seguintes documentos, agas 0s que xa obren no expediente:

a) D.N.I.

b) Titulo e cursos esixidos na convocatoria.

c) No seu caso, CELGA 4 ou equivalente.
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d) Certificacion médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desempefio das funciéns do posto de traballo.

e) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non haber sido separado mediante expediente
disciplinario, do servizo &s Administracions Publicas, nin se atopar inhabilitado para o exercicio de funcions
publicas.

f) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacién vixente.

g) Tarxeta sanitaria ou documento da Seguridade Social onde conste o corresponde niimero de afiliacion.
h) Certificado da conta bancaria.

i) Impreso no modelo oficial do IRPF relativo as retencions sobre os rendementos do traballo, comunicacion
de datos do pagador.

2. Os que tivesen a condicion de funcionarios publicos ou persoal laboral, estaran exentos de xustificar
documentalmente as condicidéns e requisitos xa amosados para obter o seu anterior nomeamento, debendo
presentar certificacion da administracién da que dependeran para acreditar tal condicion.

Os que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentasen a documentacion esixida,
non poderan ser nomeados, sen prexuizo da responsabilidade en que houbesen podido incorrer por
falsidade dimanante da solicitude para participar na oposicion.

102.-FORMACION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO

1. Mediante Resolucion da Alcaldia determinarase a lista definitiva de aprobados/as e orde definitiva dos/as
integrantes da Bolsa de Emprego, por orde da puntuacién total obtida no proceso selectivo polos distintos
aspirantes, e serd publicada no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello de Betanzos
(https://sede.betanzos.gal).

En caso de empate na puntuacion total decidirase por sorteo publico.

A Bolsa de Emprego en cada categoria que se creara coa presente convocatoria tera unha vixencia de 3
anos dende a publicacion das listas definitivas de candidatos/as aprobados/as, e os/as candidatos/as que
pasen a formar parte desta non ostentaran dereito ninglin ao nomeamento/contratacion.

2. Os procedementos especificos para a contratacion do persoal funcionario interino por programa
seleccionado no suposto de baixas, vacaciéns, permisos ou circunstancias similares do persoal; ou para
atender a acumulacion de tarefas, programas temporais, ou servizos estacionais urxentes que non poidan
prestarse co persoal existente, realizaranse conforme aos seguintes tramites:

a) Informe do/a xefe/a de servizo ou seccién ou do/a concelleiro/a do &rea, xustificando as circunstancias e
as necesidades de persoal.

b) Informes xuridico de Secretaria e informe de fiscalizacion e existencia de crédito de Intervencion.
c) Resolucion da Alcaldia acordando o nomeamento do/a candidato/a que ocupe o primeiro lugar da lista,

agas que renuncie ou non conteste, suposto no que se nomeard ao seguinte candidato da Bolsa de
Emprego, pasando este ao ultimo lugar da lista; e asi sucesivamente.
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d) Os chamamentos dos/as aspirantes efectuaranse pola orde na que estes figuran na lista de substitucion,
a través de SMS, correo electrénico ou chamada telefonica, entre as 09:00 h e as 14:00 h do seguinte dia
habil posterior a que se dite a Resolucién da Alcaldia que acorde o nomeamento do/a candidato/a, deixando
constancia fidedigna de cada chamamento.

A realizacién dos chamamentos na forma indicada, requirira que os/as aspirantes tefian facilitado nas stas
solicitudes de participacién nos procesos, ou en comunicacion posterior presentada no rexistro municipal, os
datos correctos necesarios (nimero de teléfono e direccion de correo electrénico).

Se algun/algunha candidato/a non contesta seguirase chamando aos seguintes da listaxe coa finalidade de
axilizar e non paralizar o proceso de contratacion, tendo en conta que se durante esa xornada a persoa coa
gue non se deu contactado se pon en contacto co Concello ten dereito a ser contratado, doutro xeito pasara
ao final do listado.

A aceptacién da oferta, efectuarase por via telefénica, antes das 12:00 h do primeiro dia habil seguinte ao
do chamamento. Transcorrido dito prazo sen que se produza a aceptacién, entenderase rexeitada.

A incorporacion ao traballo, deberd producirse no prazo que se indigue na comunicacion. A renuncia é
obrigatoria sendo valida por correo electrénico ou calquera outro medio no que quede constancia no
concello.

e) Toma de posesion polo periodo que dure a substitucion de persoal, ou 0s servizos temporais ou

estacionais urxentes, persoal existente, conforme o RDL 5/2015 polo que se aproba o texto refundido do
estatuto basico do empregado publico

3. Arenuncia a unha oferta sen motivo xustificado supora que o/a candidato/a pase ao Ultimo lugar da bolsa
de emprego. A renuncia a dias ofertas sen xustificar sera causa de expulsién da bolsa de emprego.

Serén causas xustificadas de renuncia a unha oferta, e por tanto non pasara o/a candidato/a ao dltimo lugar
da lista, e quedard na mesma posicidn da lista como non dispofiible, ata que finalice a situaciéon que motivou

a renuncia & oferta, as seguintes:

a) Estar en periodo de descanso maternal ou de adopcidn, acreditado por certificado de nacemento ou Libro
de familia.

b) Estar en situacion de incapacidade temporal, acreditado por certificado médico.

¢) Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grado, acreditado por certificado médico.
d) Outras causas similares as anteriores debidamente xustificadas.

e) Estar en situacion de emprego activo temporal e non escoller cambiar de posto de traballo.

5. Son causas de exclusion da bolsa de emprego as seguintes:

a) Ter sido separado do servizo mediante expediente disciplinario sempre que exista unha resolucion
xudicial definitiva.

b) A non superacién do periodo de proba. No caberd esixir este periodo de proba cando o/a traballador/a xa
desempefiara as mesmas funciéns con anterioridade.

c)Ter sido despedido polo Concello de Betanzos.
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112.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases desta convocatoria vinculan a Administracién municipal, ao tribunal cualificador e aos/as
aspirantes que participen no presente proceso selectivo convocado.

122.- INCIDENCIAS

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para a interpretacion das bases da convocatoria, asi como
para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sUa aplicacion; para estes efectos podera adoptar os
acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

132.- REXIME XURIDICO

A realizacion das probas selectivas axustarase ao establecido nas presentes bases, asi como ao disposto
na Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de bases de réxime local; Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico; Real decreto
lexislativo 781/1986, do 18 de abril, texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local; Real decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos aos que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local; a
Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia; Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento de seleccidén de persoal 6 servizo da Administracion autonémica de Galicia; o Real
decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da administracion xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da administracion xeral do Estado; e demais disposicions que resulten de aplicacion.

Betanzos, 21 de novembro de 2025

A alcaldesa, Maria Barral Varela
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ANEXO I: TEMARIO

1.- O marco normativo basico que regula as escolas infantis de primeiro ciclo e a sta aplicacion practica no
funcionamento diario dun centro.

2.- O papel do profesorado de educacién infantil como axente educativo, asistencial e de acompafiamento
as familias.

3.- O desenvolvemento evolutivo de 0 a 3 anos: caracteristicas xerais, necesidades e implicaciéon educativa.
4.- A observacién sistematica como ferramenta de cofiecemento infantil e como base para a intervencion
educativa.

5.- A planificacion da accién educativa: proposta pedagoxica, programacion diaria e adaptacion ao grupo.

6.- A organizacion dos espazos na aula e no centro: criterios, seguridade, accesibilidade e intencion
educativa.

7.- A organizacion dos tempos: rutinas, transicions, momentos clave e estabilidade emocional.

8.- A ambientaciébn e seleccion de materiais axeitados aos diferentes momentos do dia e ao
desenvolvemento infantil.

9.- O periodo de adaptacién: obxectivos, coordinacion coas familias e estratexias para minimizar a
ansiedade.

10.- A nutricién na etapa 0-3: necesidades basicas, control de menus, habitos saudables e acompafiamento
nos tempos de comida.

11.- O sono e o descanso infantil: necesidades, rutinas, seguridade e intervencién ante dificultades.

12.- A hixiene e o control de esfinteres: acompafiamento respectuoso, adquisicion de autonomia e
protocolos de actuacion.

13.- A comunicacion e interaccion adulto—neno como base da vinculacion afectiva e do desenvolvemento da
linguaxe.

14.- O xogo como ferramenta esencial na aprendizaxe: tipos de xogo e propostas axeitadas a cada idade.
15.- Desenvolvemento da linguaxe de 0 a 3 anos: estimulo, deteccién de dificultades e intervencion diaria.
16.- Desenvolvemento motor: psicomotricidade, adquisicion de hitos e propostas de movemento seguro e
libre.

17.- Desenvolvemento cognitivo temperan: exploracién, causa-efecto, permanencia de obxecto e
experiencias manipulativas.

18.- Desenvolvemento socioemocional: autoestima, relacion entre iguais, xestion emocional e
acompafamento do adulto.

19.- Atencion & diversidade na escola infantil: inclusién, adaptacions e intervencién respectuosa.

20.- Deteccion tempera de sinais de alarma e coordinacion con servizos especializados.

21.- Arelacion coas familias: acollida, entrevistas, comunicacion diaria e resolucion de conflitos.

22.- O traballo en equipo no centro: coordinacién entre profesionais, coherencia pedagéxica e reparto de
funciéns.

23.- Protocolos basicos de saude: febre, contaxios, medicacién, primeiros auxilios e actuaciéon en
emerxencias.

24.- Prevencién de riscos e seguridade infantil: organizacién dos espazos, supervision e anticipacion de
situaciéns perigosas.

25.- A educacion en valores na etapa tempera: convivencia, respecto, rutinas sociais e habitos positivos.
26.- A educacion sensorial: propostas para favorecer a percepcion, a exploracion e a integracion sensorial.
27.- Documentacion e rexistro da practica: diarios, informes, comunicacién as familias e confidencialidade.
28.- Actividades e experiencias nlcleo da aula: experimentacién, arte, misica, psicomotricidade e contos.
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29.- Organizacién de eventos, festexos e actividades extraordinarias: sentido educativo, participaciéon das
familias e adaptacién ao grupo.

30.- Planificaciéon e xestién de situacions practicas na aula: resolucién de problemas, adaptacién das
actividades e toma de decisions pedagoxicas.
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ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA

. D/D? con D.N.Il. n°

con domicilio en rda

n , correo electrénico

piso , C.P. , TIf.
‘ ] ] |

Persoa con discapacidade (indiquese o que proceda):
| _|NON
| |Sl. Grao de discapacidade %.

| |
0 |:|.

Neste caso indiquese se precisa adaptacién das probas:

| |Non.

| |si. Neste caso describa en documento 4 parte as adaptacions que solicita.

Il. Tendo cofiecemento da convocatoria para a seleccion e formacidon dunha bolsa de emprego para
PROFESOR/A DE ESCOLA INFANTIL por acceso libre (oposicion), e considerando cumprir todos o0s
requisitos esixidos nas bases, que declara cofiecer e aceptar.

1°) SOLICITO, tomar parte no devandito procedemento selectivo.

2°) DECLARO, que son certos todos os datos consignados nesta solicitude e que redne todos e cada un
dos requisitos necesarios para participar nos procesos selectivos convocados polas administracions
publicas e os sinalados nas bases que rexen este procedemento.

3°) Estou en posesion do CELGA 4 ou documento equivalente (marque o que proceda):

[ si

| _|NON

4°) ACHEGO copia dos seguintes documentos (marcar cun X o que corresponda):

| |De ser o caso, certificacion de ter un grao de discapacidade igual ou superior ao 33% expedida pola
administracion correspondente e certificacién acreditativa da sia compatibilidade co posto de traballo.

Lugar, data e sinatura.
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