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ANUNCIO
CONCELLO DE BETANZOS

ASUNTO: CONVOCATORIA OPE 2023 PERSOAL FUNCIONARIO POR CONCURSO-
OPOSICION PROMOCION INTERNA A2 ESCALA: ADMON XERAL SUBESCALA: TECNICO
DENOMINACION: TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL

EXPEDIENTE: 2025/E001/000018

BASES QUE HAN DE REXER A CONVOCATORIA PARA A PROVISION EN PROPIEDADE
POR PROMOCION INTERNA VERTICAL DE UNHA (1) PRAZA DE FUNCIONARIO DE
CARREIRA VACANTE NO CONCELLO DE BETANZOS E INCLUIDA NAS OFERTAS DE
EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023, E POSTERIORMENTE MODIFICADA NA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO DO ANO 2025.

1%, OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto das presentes bases a provision en propiedade da praza que se inclie na Oferta
Puablica de Emprego correspondente ao exercicio do ano 2023 publicada no BOP n° 62 de data
30/03/2023, e que posteriormente se modificou na Oferta de Emprego do ano 2025 publicada
no BOP N° 234 de data 05/12/2025, cuxas caracteristicas son:

e Grupo: A

e Subgrupo: A2

e NivelC.D.: 24

e Escala: Administracién xeral

e Subescala: Tecnica

e Denominacion: Técnico/a de Xestion.

e NO°de vacantes: 1

22.- SISTEMA DE SELECCION.

Establécese como sistema se seleccion o de Concurso/Oposicion por promocion interna
garantindo os principios de igualdade, publicidade, mérito e capacidade.

3% REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

De conformidade co establecido no art. 80 da Lei 2/2015, do 29 de abiril, en relacion co art. 18
do R.D.-Lex. 5/2015, do 30 de outubro, para poder participar no proceso selectivo sera
necesario reunir os seguintes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carreira do Concello de Betanzos, pertencendo & Escala de
Administracion Xeral, e Grupo de Clasificacion C1, de acordo con o artigo 76 do R.D.-Lex.
5/2015, do 30 de outubro.

b) Ter unha antigiidade de polo menos, dous anos como persoal funcionario/a de
carreira no corpo ou escala desde o que se accede, segundo o disposto no art. 18.2 do R.D.-
Lex. 5/2015, do 30 de outubro, e o art. 80.1.b) da Lei 2/2015, do 29 de abril.

¢) Non superar a idade de xubilacién forzosa.

d) Estar en posesion ou en condicions de obter 4 data de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes, o titulo universitario de grao, ou en condicions de obtelo na data de
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finalizacion do prazo de admisién de solicitudes. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro
debera estar estar en posesiéon de credencial que acredite a sia homologacion.

42.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

As persoas que desexen tomar parte do procedemento selectivo desta praza presentaran a
solicitude no modelo oficial, que figura no Anexo | a estas bases, e acompafiadas da seguinte
documentacion:

- Xustificante do pago da taxa por dereitos de exame, de acordo coa ORDENANZA FISCAL
N° 2.- REGULADORA DA TAXA POR EXPEDICION E TRAMITACION DE DOCUMENTOS e
gue ascende a cantidade de 17,27 euros. O abono da devandita taxa realizarase mediante
autoliquidacion realizada na Oficina Virtual Tributaria do Concello de Betanzos
(https://ovtbetanzos.dacoruna.gal/).

As solicitudes dirixiranse a Sra. Alcaldesa-Presidenta da Corporaciéon Municipal, e
presentaranse no rexistro xeral do Concello, no prazo de VINTE (20) dias habiles, contados
dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da presente convocatoria no BOE.

Previamente, o texto integro das presentes bases sera publicado no BOP de A Corufia, na sede
electrénica municipal e no taboleiro de anuncios.

Para ser admitidas nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes deberan
manifestar nas stas solicitudes de participacién que retinen todas e cada unha das condiciéns
esixidas na data en que remate 0 prazo de presentacion.

As persoas con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude e, no seu caso,
solicitaran as posibles adaptacions de tempo e de medios para realizar os exercicios nos que a
adaptacion fose necesaria, conforme ao previsto na Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufio, pola
que se establecen criterios xenerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos
selectivos para 0 accedo ao emprego publico de persoas con discapacidade.

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que consten na sUa solicitude ainda que
os erros de feito que se poidan advertir poderdn emendarse ou repararse en calquera
momento, de oficio ou a instancia de parte.

52.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentaciébn de solicitudes, o Sra. Alcaldesa-Presidenta, ditara
resolucién na que se aprobara a lista provisional de admitidos e excluidos, e publicarase no
BOP de A Corufia, no Taboleiro de anuncios do Concello e no da Sede Electrénica do Concello
de Betanzos, https://sede.betanzos.gal.

Se houbera aspirantes excluidos, indicarase a causa de exclusién, concedéndose un prazo de
dez (10) dias para os efectos da presentacién de reclamacions. As reclamacions, se as
houbera, resolveranse na resolucion que aprobe a lista definitiva, a cal se publicard do mesmo
xeito que a provisional.

Se non houbera reclamaciéns contra a lista provisional, quedara elevada de xeito automatico a
definitiva, sen necesidade de nova publicacion.

Nesta resolucidon definitiva figurara a composicién do tribunal e a data do comezo do
procedemento selectivo. Posteriormente a alcaldesa declarara aprobada a relacion definitiva de
admitidos e excluidos, publicaranse no BOP de A Corufia, no Taboleiro de anuncios do
Concello e no da Sede Electronica do Concello de Betanzos https://sede.betanzos.gal.

Entre a publicacion desta listaxe definitiva e a data de celebracion do primeiro exame
transcorrerdn alo menos dez (10) dias.
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Os sucesivos anuncios, agas disposicién en contrario, publicaranse no Taboleiro de anuncios
do Concello e no da Sede Electronica https://sede.betanzos.gal.

6%.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal cualificador das probas selectivas estard formado por cinco membros: un/unha
presidente/a, un/funha secretario/a e tres vogais e quedara integrado polas persoas que
designe a Alcaldesa, publicAndose a stia composicion coa lista definitiva das persoas admitidas
e excluidas ao presente proceso selectivo.

O tribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos suplentes que seran designados
xunto cos titulares.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
en representacion nin por conta de ninguén.

A composicién dos tribunais sera predominantemente técnica e 0os seus membros en todo caso
pertenceran a corpos de igual ou superior grupo ao do corpo ao que optan os aspirantes. Non
podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccion ou de designacién politica, os
funcionarios interinos e o persoal eventual e aquelas persoas que nos cinco anos anteriores a
publicaciéon da convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas
selectivas ou tivesen colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de
opositores.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao 6rgano que os designou,
cando concorran neles circunstancias das previstas na lexislacion vixente reguladora do réxime
xuridico do sector publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a
probas selectivas de acceso nos cinco anos inmediatamente anteriores & publicacion desta
convocatoria, consonte ao disposto no artigo 13.2° do Real decreto 364/1995, polo que se
aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral do
Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da
administracion xeral do Estado.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu
Xuizo, concorra neles algunha das circunstancias previstas na lexislacién vixente reguladora do
réxime xuridico do sector publico e do procedemento administrativo comun.

A solicitude de recusacion poderase presentar de xeito electrénico a través do rexistro
electrénico do Concello de Betanzos.

Todos os membros do tribunal terdn voz e voto. O tribunal non podera constituirse nin actuar
sen a asistencia do/a presidente/a e do secretario/a ou, no seu caso, quen lles substitian, e da
metade, alomenos, dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu presidente, podera dispor a incorporacion aos seus traballos de
asesores especialistas para as probas coas labores que estime pertinentes, limitAndose estes a
prestar colaboracién e as sUas especialidades técnicas. Asi mesmo o tribunal podera valerse
de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material dos exercicios.

O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan exporse e para adoptar os
acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes
bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal sé poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos supostos e na
forma establecida na lexislaciéon vixente reguladora do réxime xuridico sector publico e do
procedemento administrativo comin a través do recurso de alzada ante a concelleria
competente en materia de persoal, de acordo co precisado no artigo 121.1 da Lei 39/2015, de
procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas.

O recurso de alzada podera presentarse electronicamente a través do rexistro electrénico do
Concello de Betanzos. Alternativamente poderase presentar en soporte papel na Oficina de

Documento asinado electronicamente, pédese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.es(O Cédigo de Verificacion garante, mediante o cotexo na
sede electrénica municipal, a integridade do documento (Artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico dp Sector Publico.).


mailto:correo@b
https://sede.betanzos.es/

Organi snmo. https://sede. betanzos. gal /

t TPz87u9j Nn2+JJYM bf Z Verificable en | a Sede El ectronica del

CVD:

Concello de Betanzos
Praza de Galicia n°1, 15300 Betanzos, A Coruia

Teléfono: 981 770 011
Fax: 981 776 529

web: www.betanzos.net
sede electrénica: https://sede.betanzos.es
e-mail: correo@betanzos.net

asistencia en materia de rexistros do Concello de Betanzos, ou en calquera das formas
establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

As resolucions do tribunal cualificador vinculan & Administracion, sen prexuizo de que esta, no
seu caso, poida proceder & sua revision, conforme ao previsto na lexislacion vixente reguladora
do procedemento administrativo comun e do réxime xuridico do sector publico.

Contra as resolucions e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados podera
interporse recurso ante a autoridade que nomee ao seu presidente.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran &s sUas sesions, aboaranselles
indemnizacioéns por asistencia e, cando cumpra, por dietas e gastos de viaxe, nas contias
establecidas na lexislacién vixente en cada momento. As indemnizacions dos asesores, salvo
disposicion en contrario, seran as establecidas para os vogais.

O tribunal adaptara o tempo e os medios de realizaciéon dos exercicios dos/as aspirantes con
discapacidade, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades coas demais persoas
participantes, nos termos establecidos na normativa vixente.

A data, a hora e o lugar na que deba constituirse cada tribunal, asi como o dia, hora e lugar
para o comezo do primeiro exercicio das probas selectivas convocadas e, de ser o caso, para a
cualificacion dos méritos alegados, anterior & fase de oposicién, anunciarase no BOP, no
taboleiro de edictos da corporacién e, de forma complementaria, na Sede Electrénica do
Concello de Betanzos https://sede.betanzos.gal, xunto coa resolucién aprobatoria da lista
definitiva das persoas admitidas e excluidas segundo se sinala nas presentes bases.

A publicacion dos sucesivos anuncios de realizacion dos restantes exercicios e dos resultados
destes efectuarase polo tribunal no taboleiro de edictos da corporacion con 24 horas de
antelacion cando menos a tal realizacién. Asi mesmo, publicarase, de forma complementaria,
na Sede Electrénica do Concello de Betanzos https://sede.betanzos.gal.

Osl/as aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Gnico; perderan o seu
dereito os/as opositores/as que non comparezan cando se realice.

Osl/as aspirantes deberan presentarse para a realizacién de cada exercicio provistos do DNI ou
documento fidedigno acreditativo da sla identidade, a xuizo do tribunal, asi como dos medios
materiais axeitados e necesarios para a practica dos exercicios.

72.- NORMAS XERAIS DE DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.
Como normas xerais no desenvolvemento do proceso selectivo, establécense as seguintes:

a. As persoas aspirantes convocaranse para cada exercicio en chamamento Unico, agas casos
de forza maior, debidamente acreditados e apreciados discrecionalmente polo Tribunal. Os
exercicios poderan ser realizados na mesma xornada, un a continuaciéon do outro, se asi o
considera o Tribunal

b. Para determinar a orde de actuacion dos/as aspirantes naqueles exercicios que non poidan
realizarse conxuntamente, actuarase por orde alfabética, A orde de actuacion dos/as
opositores/as iniciarase alfabeticamente pola/o primeira/o da letra “F” de conformidade co
establecido na Resolucion da Conselleria de Facenda do 21 de xaneiro (DOG num. 16, de 24
de xaneiro de 2025) pola que se publica o resultado do sorteo realizado ao que se refire o
Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

c. O Tribunal podera requirirlles aos/as aspirantes, en calquera momento da practica de
calquera exercicio ou proba, co obxecto de que acrediten a sUa identidade, para o que deberan
estar provistos do DNI ou documentacién identificativa analoga (carné de conducir ou
pasaporte). Pese a que na realizacién das probas, velarase polo anonimato dos aspirantes,
sempre que o Tribunal asi o estime pertinente pola l6xica do desenvolvemento do proceso
selectivo, os/as aspirantes seran chamados, en chamamento (nico, pola/o secretaria/o
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actuante do Tribunal debendo identificarse nese momento unicamente ante este membro do
Tribunal, coa mesma acreditacién identificativa que a mencionada enriba.

Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do Tribunal que
algunha das persoas aspirantes carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria,
excluirase desta previa audiencia do/a interesado/a, comunicandollo no mesmo dia &
autoridade que convocou o proceso selectivo.

d. A seleccién de aspirantes realizarase mediante o sistema de concurso_oposicion.
O procedemento de seleccién, concurso-oposicion, constara de duas fases:
PRIMEIRA FASE: CONCURSO

A puntuacion méxima desta fase € de 40 puntos, debendo en calquera caso, respectarse 0s
maximos establecido en cada un dos epigrafes do baremo.

A puntuacion acadada nesta fase por cada unha das persoas aspirantes farase publica no
Taboleiro de edictos do Concello de Betanzos e no Taboleiro de Anuncios da Sede Electronica
do Concello de Betanzos. A puntuacién acadada por cada aspirante na Fase de Concurso de
Méritos engadirase posteriormente & puntuacién acadada na Fase de Oposicion, dando lugar a
cualificacion final obtida no proceso selectivo, e consecuentemente, a orde de prelacion das
cualificacions finais das persoas aspirantes.

Esta fase non tera caracter eliminatorio nin podera ser tida en conta para superar as probas da
fase de oposicion e consistird na avaliacion por parte do Tribunal dos méritos alegados polas
persoas aspirantes nas suas solicitudes.

Os méritos deberan ser alegados e acreditados coa solicitude de participacién no proceso
selectivo, en ningln caso se valorardn méritos non alegados na solicitude.

Os méritos deberan ser acreditados como sinalan estas bases no prazo de presentacion de
solicitudes e valoraranse con referencia 4 data do peche do prazo de presentacion de
solicitudes.

A documentacion que acredite os méritos presentaranse obrigatoriamente por via electronica a
través da sede electronica do Concello da Betanzos.

Para realizar as acreditaciéns as persoas aspirantes deberan ter en conta que os documentos
acreditativos deben ser auténticos, estar validados ou cotexados.

A fase de concurso de méritos rexerase segundo o0 seguinte baremo:
Baremo de méritos:

a) Experiencia profesional: os servizos prestados en calquera Administracién Puablica en
prazas da subescala administrativa, auxiliar ou de xestion valoraranse a razén de 0,20 puntos
por mes.

A puntuacion méxima neste apartado sera de 20 puntos.

Os méritos relativos aos servizos prestados no Concello da Betanzos deberan alegarse coa
solicitude, con indicacién dos periodos de servizos prestados e seran comprobados polo
Servizo de Recursos Humanos.

Os servizos prestados noutras Administraciéns Publicas acreditaranse mediante certificado
expedido polo 6rgano correspondente. O certificado deberéa facer constar os servizos prestados
gue se pretendan facer valer como experiencia profesional na fase de concurso, expresara
para este efecto as funciéns desenvolvidas, debendo ademais, achegarse copia do contrato ou
nomeamento con indicacién da praza, corpo, escala, subescala ou clase de adscricion. O
certificado debera asi mesmo acomparfarse de certificacién da vida laboral, expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social, ha que consten expresamente 0s periodos e grupo de
cotizacion correspondentes a esa categoria.
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b) Formacién: valorarase a realizacién de cursos de formacion impartidos ou homologados
pola Escola Galega de Administracion Publica (EGAP), a Academia Galega de Seguridade
Pudblica (AGASP), o Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP), escolas de formacion
similares do Estado e das restantes administracions publicas, demais administraciéns publicas,
universidades publicas, organismos publicos e entidades de dereito publico vinculados ou
dependentes das administracions publicas, colexios profesionais, sindicatos e cursos
impartidos no marco do Acordo de formacion para o emprego das administracions publicas
(Afedap) acreditados oficialmente, relacionados coa praza obxecto desta convocatoria e coas
materias incluidas no temario anexo. Non se valorarq a asistencia a asembleas, xornadas,
congresos, conferencias, seminarios, as materias que formen parte dunha titulaciéon académica,
0s mdadulos ou partes integrantes dun curso, simposios ou similares, nin 0s cursos nos que non
guede acreditada a sUa duracion.

Non seran valorados os cursos de informatica realizados con anterioridade ao ano 2000.

Os méritos por cursos de formacion e especializacién realizados acreditaranse mediante a
presentacion de copia do correspondente diploma ou titulo.

No caso de que se presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacién puntuarase o
curso de maior duracién, en caso de que a duracién sexa a mesma, valorarase o curso que se
realizase na data mais préxima & data de finalizacion do prazo de presentacién de instancias.

Baremo:

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,06 puntos por hora.

- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

A puntuaciéon méxima neste apartado sera de 15 puntos.

c) Curso de linguaxe administrativa galega:

- Linguaxe administrativa galega nivel superior: 5 puntos.

- Linguaxe administrativa galega nivel medio: 2,5 puntos.

No caso de acreditar as duas titulacion, s6 se valorara o nivel mais alto de formacion.

A puntuacion maxima neste apartado sera de 5 puntos.

O drgano de seleccion realizara a baremacion da fase de concurso e publicard a puntuacion
provisional na paxina web e no taboleiro de edictos e anuncios do Concello da Betanzos.

Contra os resultados da puntuacidon provisional obtida na fase de concurso as persoas
aspirantes poderan presentar reclamacion ante o drgano de seleccién nun prazo de 5 dias
habiles contados desde o dia seguinte a sia publicacion. A vista das reclamacions presentadas
0 organo de seleccién aprobara e publicara as puntuaciéns definitivas.

SEGUNDA FASE: OPOSICION

Rematada a fase de condurso, procederase a realizar a fase de oposicion coas persoas
aspirantes. A puntuacién maxima desta fase € de 60 puntos. Estara constituida por tres
exercicios , cada un deles eliminatorio.

Os resultados de cada exercicio seran publicados no Taboleiro de anuncios do Concello de
Betanzos e no Taboleiro de Anuncios da Sede Electronica do Concello de Betanzos.
Concederase &s persoas aspirantes un prazo de DOUS (2) dias naturais, dende o dia da sua
publicacidn, para presentar as alegacions que consideren oportunas.

O prazo minimo entre un exercicio e o seguinte sera de 24 horas.
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Os exercicios consistirdn nas seguintes probas:

Primeiro exercicio. Consistira na contestacién por escrito dun cuestionario de 50 preguntas
tipo test, con 4 alternativas, sendo soamente unha delas a correcta. O cuestionario comporase
de 50 preguntas tedricas sobre o programa ou temario que figura no anexo Il: puntuaranse de
cero a corenta puntos a razéon de 0,8 puntos por cada resposta correcta. As respostas
contestadas e incorrectas descontaran 0,20 puntos sobre a puntuacion total obtida. Para
superar este exercicio os candidatos deberan obter unha puntuacion igual ou superior a (20)
vinte puntos, dun maximo de (40) corenta puntos. O tempo maximo para a realizacion do
exercicio sera de 60 minutos.

Segundo exercicio. Consistird na contestacion por escrito dun cuestionario de 20 preguntas
tipo test de caracter practico obre o programa ou temario que figura no anexo I, con 4
alternativas, sendo soamente unha delas a correcta. O exercicio puntuaranse de cero a vinte
puntos, a razén de 0,5 punto por cada resposta correcta. As respostas contestadas e
incorrectas descontaran 0,15 puntos sobre a puntuacién total obtida. O tempo maximo para a
realizacion do exercicio sera de 60 minutos. Para superar este exercicio os candidatos deberan
obter unha puntuacion igual ou superior a (10) dez puntos, dun maximo de (20) vinte puntos.

Proba de cofiecemento do galego. Consistira na traducion dun texto de contido administrativo
de castelan ao galego nun tempo maximo de 30 minutos. Tera caracter obrigatorio e
eliminatorio para aqueles aspirantes que no acrediten antes da slUa realizacion estar en
posesion do titulo de CELGA 4 ou equivalente. Este exercicio sera cualificado de apto ou non
apto, sendo eliminados aqueles aspirantes que non sexan declarados aptos.

A cualificacion final do proceso selectivo sera a suma das puntuacions obtidas nos exercicios
correspondentes da fase de oposicion.

No caso de empate, resolverase conforme ao criterio de maior puntuacion obtida no
primeiro exame da fase de oposicion.

8%.- ACHEGA DE DOCUMENTOS POLOS/AS ASPIRANTES PROPOSTOS/AS POLO
TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Rematada a cualificacién dos aspirantes, os Tribunais faran publica a relacion de aprobados
por orde de puntuacién na sede electrénica deste Concello (direccién https://sede.betanzos.gal)
e no Taboleiro de Anuncios, precisandose que o numero de aprobados non podera pasar o
namero de prazas vacantes convocadas. A relacion elevarase a Alcaldia, que a publicara, unha
vez realizado o nomeamento, no Boletin Oficial da Provincia.

O/A aspirante proposto/a acreditara diante da Administracién, dentro do prazo de vinte dias
habiles desde a publicacion da lista definitiva de aprobados na sede electronica deste Concello
(direccidn https://sede.betanzos.gal) e no Taboleiro de Anuncios as condiciéns de capacidade e
requisitos esixidos na base segunda desta convocatoria.

Se, dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non se acreditasen os requisitos
esixidos na convocatoria ou da documentacién deducisese que carecen dalgin dos requisitos
esixidos, o aspirante non podera ser nomeado, quedando anuladas todas as slias actuacions,
sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade na suUa solicitude de
participacion.

O nomeamento correspondera & Alcaldia, na sta condicion de xefatura directa do persoal, e
sera obxecto de publicacion no Boletin Oficial da Provincia e na sede electronica deste
Concello (direccién https://sede.betanzos.gal) e no Taboleiro de Anuncios.

Unha vez publicado o nomeamento, deberase proceder &4 toma de posesién dentro do prazo
dun mes a partir de dita publicacion, tal e como establece o artigo 60.e) da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia.
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102.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases desta convocatoria vinculan a Administracion municipal, ao tribunal cualificador e
aos/as aspirantes que participen no presente proceso selectivo convocado.

112.- INCIDENCIAS

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para a interpretacibn das bases da
convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sUa aplicacion;
para estes efectos podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.

122.- REXIME XURIDICO

A realizacion das probas selectivas axustarase ao establecido nas presentes bases, asi como
ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Real decreto
lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto
basico do empregado publico; Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abiril, texto refundido
das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; Real decreto 896/1991, de 7 de
xufio, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos aos que debe
axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracion Local; a Lei 2/2015,
de 29 de abril, do emprego publico de Galicia; Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento de seleccion de persoal 6 servizo da Administracién autonémica de
Galicia; o Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de
ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral do Estado e de provisién de postos de
traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da administracion xeral do Estado; e
demais disposiciéns que resulten de aplicacion.
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ANEXO-I: MODELO DE INSTANCIA

I. D/D? ‘ con D.N.I. n°
‘ con domicilio en ‘ ‘ rda
| s o

TIf. correo electrénico

— ‘ |

Persoa con discapacidade (indiquese o que proceda):
NON
Sl. Grao de discapacidade %.

Neste caso indiquese si precisa adaptacion das probas:
Non.

| |Si. Neste caso describa en documento a parte as adaptacions que solicita.

Il. Tendo cofiecemento da convocatoria para a seleccién

por promocion interna (oposicion), e considerando cumprir todos os requisitos esixidos nas bases
publicadas no B.O.P. n.° , de data: gue declara cofecer e aceptar.

1°) SOLICITO, tomar parte no devandito procedemento selectivo.

2°) DECLARO, que son certos todos os datos consignados nesta solicitude e que reline todos e cada un
dos requisitos necesarios para participar nos procesos selectivos convocados polas administracions
publicas e os sinalados nas bases que rexen este procedemento.

3°) Estou en posesiéon do CELGA 4 ou documento equivalente (marque o que proceda):

| si
| INoN

4°) ACHEGO copia dos seguintes documentos (marcar cun X o que corresponda):

DDe ser 0 caso, certificacion de ter un grao de discapacidade igual ou superior ao 33% expedida pola
administracion correspondente e certificacion acreditativa da sia compatibilidade co posto de traballo.

5°) LINGUA DO EXAME:

Castelan D
Galego D

Lugar, data e sinatura.

Documento asinado electronicamente, pédese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.es(O Cédigo de Verificacion garante, mediante o cotexo na
sede electrénica municipal, a integridade do documento (Artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico dp Sector Publico.).


mailto:correo@b
https://sede.betanzos.es/

Organi snmo. https://sede. betanzos. gal /

t TPz87u9j Nn2+JJYM bf Z Verificable en | a Sede El ectronica del

CVD:

Concello de Betanzos
Praza de Galicia n°1, 15300 Betanzos, A Coruia

Teléfono: 981 770 011
Fax: 981 776 529

web: www.betanzos.net
sede electrénica: https://sede.betanzos.es
e-mail: correo@betanzos.net

ANEXO IIl: PROGRAMA

l.- PARTE XERAL

1. A Constitucion espafiola de 1978. Significado, caracteres e estrutura. Principios xerais.

2. Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. A sla garantia e suspension. O
Defensor do Pobo.

3. A organizacion do Estado na Constitucion. A Coroa. Funciéns constitucionais do rei.
Sucesion e rexencia.

4. O referendo. As Cortes Xerais: composicién, atribuciéns e funcionamento. Elaboracion
das leis. Os tratados internacionais.

5. O Poder Xudicial. O principio de unidade xurisdicional. Organizacién xudicial espafiola.
O Tribunal Supremo. O Consello Xeral do Poder Xudicial. O Poder Executivo.

6. O Goberno da nacién e a Administracion xeral do Estado. Organizacion do Goberno da
naciéon. Duracion e responsabilidade do Goberno. A Administracion periférica do
Estado. Os Delegados e Subdelegados do Goberno. Outros 6rganos periféricos.

7. A Reforma da Constitucion. O Tribunal Constitucional.

A organizacion territorial do Estado na Constitucion. O Estado das autonomias:
antecedentes. Modelo seguido pola Constitucidon espafiola. Caracteres do dereito a
autonomia. Competencias. Contido dos estatutos e o seu valor normativo.

9. Estatuto de autonomia de Galicia. A Xunta de Galicia.

10. O dereito administrativo. Concepto. Fontes do dereito administrativo. A Constitucién. A
lei. Disposicions normativas co rango de lei. O regulamento. Concepto e clases. Outras
fontes do dereito administrativo.

11. O acto administrativo. Elementos. Clases. Motivacion e forma. A invalidez dos actos
administrativos: nulidade de pleno dereito e anulabilidade.

12. O procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comdn. O
deber de resolver e notificar. Execucion forzosa dos actos administrativos.

13. A revision dos actos administrativos: revision de oficio, revogacion e correccién de
erros. Os recursos administrativos. O recurso contencioso-administrativo.

14. A potestade regulamentaria dos entes locais territoriais. Ordenanzas, regulamentos e
bandos: clases e procedemento de elaboracién e aprobacion.

15. O municipio: concepto e elementos. Competencias do municipio. Servizos minimos.

16. O Goberno municipal: clases de 6rganos. O Pleno da Corporacion. O Alcalde. Os

tenentes de alcalde. A Xunta de Goberno Local. As Comisiéns Informativas. Outros
organos complementarios. Os grupos politicos municipais.

I.- PARTE ESPECIFICA:

17.

18.
19.

20.
21.

Os bens das entidades locais: clases. Réxime xuridico dos bens de dominio publico e
patrimoniais. Os bens comunais. Os montes vecifiais en man comun.

O inventario de bens.

O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido. As bases de execucién do
orzamento.

A elaboracion e aprobacién do orzamento xeral. A prérroga orzamentaria.

Os recursos das entidades locais no marco da lexislacion das facendas locais. Os
tributos locais: principios. Impostos. Taxas. Contribuciéns especiais. Os prezos publicos
locais.
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Obxecto, finalidade e ambito de aplicacion da Lei de Contratos do Sector Publico.
Ambito subxectivo. Principios xerais da contratacion publica.

Contratos do sector publico: delimitacién e tipoloxia. Contrato de obras, concesién de
obras, concesion de servizos, contrato de subministracion, contrato de servizos e
contratos mixtos.

Contratos suxeitos a regulacion harmonizada. Delimitacion xeral e umbrais aplicables
aos contratos de obras, subministracion e servizos. Contratos subvencionados.

Contratos administrativos e contratos privados do sector publico. Réxime xuridico
aplicable e xurisdicion competente.

Racionalidade da contratacién do sector publico. Necesidade e idoneidade do contrato.
Duracion dos contratos. Execucion directa de prestacions. Medios propios e encargos.

Contido, perfeccion e forma do contrato. Liberdade de pactos. Contido minimo.
Perfeccién e formalizacion dos contratos do sector publico.

Réxime de invalidez dos contratos do sector publico. Nulidade e anulabilidade.
Revision de oficio. Efectos da declaracion de invalidez.

O recurso especial en materia de contratacion. Actos recorribles, 6rganos competentes,
procedemento, efectos e resolucion.

O érgano de contratacion. Competencia para contratar. Responsable do contrato. Perfil
do contratante. Prevencion da corrupcién e conflitos de intereses.

Capacidade para contratar co sector publico. Aptitude para contratar. Prohibiciéns de
contratar: causas, procedemento e efectos. Solvencia econdémica, financeira e técnica
dos empresarios. Integracion da solvencia con medios externos. Clasificacion das
empresas: efectos, vixencia e revision.

Acreditacion da aptitude para contratar. Capacidade de obrar, acreditacion da solvencia
e utilizacién de rexistros oficiais de licitadores. Sucesién na persoa do contratista.
Supostos e efectos sobre o contrato.

Obxecto do contrato, orzamento base de licitacion, valor estimado e prezo do contrato.

Revision de prezos nos contratos do sector publico. Procedencia, limites e réxime
xuridico.

Garantias esixibles na contratacion do sector publico. Garantia provisional e definitiva.
Constitucion, efectos, devolucién e execucion das garantias.

Preparacion dos contratos das Administracions Publicas. Consultas preliminares do
mercado. Expediente de contratacion. Tramitacién ordinaria, urxente e de emerxencia.
Contratos menores.

Pregos de clausulas administrativas e pregos de prescricions técnicas. Contido,
natureza xuridica e regras para o establecemento das prescricions técnicas.

Adxudicacion dos contratos das Administracions Publicas. Procedementos de
adxudicacion. Principios de igualdade, transparencia e libre competencia. Criterios de
adxudicacion. Formalizacion do contrato.

Procedementos de adxudicacion: procedemento aberto e aberto simplificado,
procedemento restrinxido, procedementos con negociacién, dialogo competitivo e
asociacion para a innovacion.

Efectos e execucion dos contratos administrativos. Prerrogativas da Administracion.
Incumprimento, penalidades, pagamento do prezo e condicibns especiais de
execucion. Modificacion dos contratos.
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Suspension, cumprimento e extincién dos contratos administrativos. Causas e efectos
da resolucién. Cesién dos contratos e subcontratacion.

Tipos especiais de contratos das Administracions Publicas: contrato de obras,
concesion de obras, concesion de servizos, contrato de subministracion e contrato de
servizos. Contratos doutros entes do sector publico. Organizacion administrativa da
contratacion: érganos, rexistros e Plataforma de Contratacién do Sector Pablico.

Organos de asistencia en materia de contratacion. As mesas de contratacion:
composicidn, funcidns e réxime xuridico. Mesa especial do didlogo competitivo e do
procedemento de asociacion para a innovacion. Organos consultivos en materia de
contratacion publica.

Obxecto da Lei de emprego publico de Galicia. Potestade de autoorganizacion.
Principios informadores. Ambito de aplicacion e persoal incluido.

Empregados publicos: concepto e clases. Persoal funcionario de carreira. Funcions
reservadas. Persoal funcionario interino: concepto, adquisicion e réxime xuridico.
Especialidades do persoal ao servizo das entidades locais. Persoal laboral ao servizo
das administraciéns publicas de Galicia. Persoal laboral fixo, temporal e indefinido.
Persoal eventual: concepto, funciéns, nomeamento, cesamento e réxime xuridico.

Organizacion do emprego publico. Postos de traballo. Relaciéns de postos de traballo e
outros instrumentos de ordenacion. Corpos, escalas e clasificacion do persoal.
Planificacibn do emprego publico. Obxectivos. Rexistros de persoal. Plans de
ordenacion de recursos humanos. Oferta de emprego publico.

Acceso ao emprego publico. Principios xerais. Requisitos de acceso. Sistemas
selectivos. Convocatorias e 6rganos de seleccion. Adquisicion e perda da relacion de
servizo. Adquisicion da condicién de persoal funcionario de carreira, interino, eventual e
laboral. Causas de perda da condicién. Xubilacion e rehabilitacién.

Carreira profesional do persoal funcionario de carreira. Modalidades de carreira:
horizontal e vertical. Itinerarios profesionais. Promocién interna vertical e horizontal.
Carreira profesional e promocion do persoal laboral ao servizo das administracions
publicas de Galicia.

Mobilidade do persoal funcionario. Provision ordinaria e extraordinaria de postos de
traballo. Mobilidade forzosa e mobilidade interadministrativa.

Xornada de traballo. Teletraballo. Permisos, licenzas e vacacions do persoal
funcionario e laboral. Medidas de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral.

Dereitos econdomicos dos empregados publicos. Retribuciébns basicas e
complementarias. Pagas extraordinarias. Indemnizacions. Seguridade Social e dereitos
pasivos.

Situacions administrativas do persoal funcionario de carreira na Comunidade Autbnoma
de Galicia. Servizo activo. Servizos especiais. Servizo noutras administracions
publicas. Excedencias: clases e réxime xuridico. Suspension de funcions. Reingreso ao
servizo activo.

Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Publicas.

Ambito de aplicacién do Estatuto dos Traballadores. Relacions laborais de caracter
especial. Fontes da relacién laboral. Dereitos e deberes laborais basicos.

O contrato de traballo: concepto, elementos, capacidade para contratar, forma e
validez. O traballo de menores. Modalidades do contrato de traballo. Contratos
formativos. Contrato a tempo parcial e contrato de relevo. Traballo a distancia. Traballo
en comUn e contrato de grupo.
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Duracién do contrato de traballo. Periodo de proba. Contratacion indefinida e temporal.
Contrato fixo-descontinuo. Extincién do contrato de traballo. Despido disciplinario,
obxectivo e colectivo. Dereitos de representacion colectiva e dereito de reuniéon na
empresa.

Réxime xuridico das subvencions publicas: obxecto, concepto e dmbito de aplicacion.
Principios xerais. Suxeitos intervenientes: beneficiarios e entidades colaboradoras.
Bases reguladoras, publicidade e Rexistro Publico de Subvencions. Procedementos de
concesion e xestidén das subvencidns: concorrencia competitiva e concesién directa.

Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais. Disposicions xerais. Principios da proteccidon de datos. Dereitos das
persoas. Responsable e encargado do tratamento de datos.

Prevencion de riscos laborais: dereitos e obrigacions dos traballadores en materia de
seguridade e saude no traballo.

Lei 3/1983, do 15 de xufio, de normalizacién linguistica de Galicia: uso oficial do
galego. A Ordenanza para o impulso da lingua galega no Concello de Betanzos.
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