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ANUNCIO
CONCELLO DE BETANZOS

ASUNTO: CONVOCATORIA OPE 2025 PERSOAL LABORAL FIXO POR CONCURSO-
OPOSICION GRUPO lll. DENOMINACION: Director/a-Profesor/a de baile tradicional na Escola
Municipal de Folclore (EMUF)

EXPEDIENTES: 2026/E001/000002

13, OBXECTO DAS BASES XERAIS

E obxecto das presentes bases xerais a regulacion do proceso selectivo do persoal, asi como
da convocatoria respectiva, para 0 ingreso en categorias profesionais mediante os
procedementos selectivos oportunos, para a cobertura en propiedade de prazas de persoal
funcionario ou laboral, asi como para a seleccion de persoal temporal e a formacién de bolsas
de emprego.

As caracteristicas especificas de cada convocatoria (nGmero de vacantes, denominacion,
grupo/subgrupo, sistema de acceso, temario e contia das taxas) determinaranse no
correspondente Anexo Especifico da Convocatoria.

No caso de que o Anexo Especifico inclia prazas adicionais para cubrir futuras vacantes
derivadas unicamente de xubilaciéns, estas descontaranse das ofertas de emprego publico dos
anos seguintes, consonte a disposicién adicional décimo oitava da Lei 2/2015, de 29 de abril,
de Emprego Publico de Galicia

22.- SISTEMA DE SELECCION.

Establécese como sistema de seleccion o de oposicion libre, concurso ou concurso-oposicion
(segundo se determine no Anexo Especifico), garantindo os principios de igualdade,
publicidade, mérito e capacidade.

3% REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

As persoas que desexen participar no presente proceso selectivo deberan contar cos seguintes
requisitos:

a) Ser espafiol ou nacional dun Estado membro da Union Europea ou de calquera daqueles
Estados aos que en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unidn Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores nos termos
establecidos na normativa vixente, ademais, consonte co disposto pola Lei 17/1993, do 23 de
decembro; asi como no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico del Empregado Publico, tamén
poderan acceder & praza os estranxeiros que retinan a condicidon de conxuxes de espafiois ou
de nacionais doutros estados membros da Union Europea, sempre que non estean separados
de dereito, e 0s seus descendentes e 0s do seu conxuxe, sempre gue non estean separados
de dereito, menores de 21 anos ou maiores que vivan as slias expensas.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de
xubilacion forzosa.

c) Estar en posesion da titulacion académica ou profesional que se esixa no Anexo Especifico
da Convocatoria, ou en condicions de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion de
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instancias. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da
credencial que acredite a sia homologacion.

d) Non padecer enfermidade nin defecto fisico que lle incapacite para o desempefio das
correspondentes funciéns.

e) Non atoparse separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas e dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das administracions
publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para cargos publicos por resolucién xudicial,
para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funcions similares as que
desenvolvian no caso de persoal laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin
ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

f) Contar coa capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza &
gue aspira, sen que se padeza enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible coas
funcidons do posto. A condicion de discapacitado e a sUa compatibilidade acreditarase coa
oportuna certificacion. Os aspirantes con discapacidade faran constar na sua instancia se
precisan adaptacion para as probas.

g) Calquera outro requisito que se especifique no anexo especifico da convocatoria.
42.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

As persoas que desexen tomar parte do procedemento selectivo desta praza presentaran a
solicitude no modelo oficial, que figura no Anexo | a estas bases, e acompafiadas da seguinte
documentacion:

- Xustificante do pago da taxa por dereitos de exame, de acordo coa ORDENANZA FISCAL
N° 2.- REGULADORA DA TAXA POR EXPEDICION E TRAMITACION DE DOCUMENTOS. A
cantidade a aboar serd a que se determine no Anexo Especifico para o subgrupo
correspondente. Estas taxas deberan abonarse mediante autoliquidacién realizada na Oficina
Virtual Tributaria do Concello de Betanzos (https://ovtbetanzos.dacoruna.gal/).

As solicitudes dirixiranse a Sra. Alcaldesa-Presidenta da Corporacion Municipal, e
presentaranse no rexistro xeral do Concello, no prazo de VINTE (20) dias habiles, contados
dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da presente convocatoria no BOE.

Previamente, o texto integro das presentes bases serd publicado no BOP de A Corufia, na
sede electrénica municipal e no taboleiro de anuncios.

Para ser admitidas nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes deberan
manifestar nas stas solicitudes de participacién que retnen todas e cada unha das condiciéns
esixidas na data en que remate 0 prazo de presentacion.

As persoas con algunha discapacidade deberan indicalo na stGa solicitude e, no seu caso,
solicitaran as posibles adaptacions de tempo e de medios para realizar os exercicios nos que a
adaptacion fose necesaria, conforme ao previsto ha Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufio, pola
qgue se establecen criterios xenerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos
selectivos para o accedo ao emprego publico de persoas con discapacidade.

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que consten na sua solicitude ainda que
os erros de feito que se poidan advertir poderdn emendarse ou repararse en calquera
momento, de oficio ou a instancia de parte.

52.- ADMISION DE ASPIRANTES.
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Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Sra. Alcaldesa-Presidenta, ditard
resolucién na que se aprobara a lista provisional de admitidos e excluidos, e publicarase no
BOP de A Corufia, no Taboleiro de anuncios do Concello e no da Sede Electronica do Concello

de Betanzos, https://sede.betanzos.qgal.

Se houbera aspirantes excluidos, indicarase a causa de exclusién, concedéndose un prazo de
dez (10) dias para os efectos da presentacion de reclamacions. As reclamacions, se as
houbera, resolveranse na resolucion que aprobe a lista definitiva, a cal se publicara do mesmo
Xeito que a provisional.

Se non houbera reclamaciéns contra a lista provisional, quedara elevada de xeito automatico a
definitiva, sen necesidade de nova publicacion.

Nesta resolucidon definitiva figurara a composicién do tribunal e a data do comezo do
procedemento selectivo. Posteriormente a alcaldesa declarara aprobada a relacion definitiva de
admitidos e excluidos, publicaranse no BOP de A Corufia, no Taboleiro de anuncios do
Concello e no da Sede Electronica do Concello de Betanzos https://sede.betanzos.gal.

Entre a publicacion desta listaxe definitiva e a data de celebracion do primeiro exame
transcorreran alomenos dez (10) dias.

Os sucesivos anuncios, agas disposicion en contrario, publicaranse no Taboleiro de anuncios
do Concello e no da Sede Electronica https://sede.betanzos.gal.

6%.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal cualificador das probas selectivas estard formado por cinco membros: un/unha
presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais e quedara integrado polas persoas que
designe a Alcaldesa, publicandose a slla composicién coa lista definitiva das persoas admitidas
e excluidas ao presente proceso selectivo.

O tribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos suplentes que seran designados
xunto cos titulares.

A pertenza aos 6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
en representacion nin por conta de ninguén.

A composicion dos tribunais sera predominantemente técnica e os seus membros en todo caso
pertenceran a corpos de igual ou superior grupo ao do corpo ao que optan os aspirantes. Non
podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccién ou de designacidn politica, os
funcionarios interinos e o persoal eventual e aquelas persoas que nos cinco anos anteriores a
publicaciéon da convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas
selectivas ou tivesen colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de
opositores.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndollo ao érgano que os designou,
cando concorran neles circunstancias das previstas na lexislacion vixente reguladora do réxime
xuridico do sector publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a
probas selectivas de acceso nos cinco anos inmediatamente anteriores & publicacion desta
convocatoria, consonte ao disposto no artigo 13.2° do Real decreto 364/1995, polo que se
aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral do
Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da
administracion xeral do Estado.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu
Xuizo, concorra neles algunha das circunstancias previstas na lexislacién vixente reguladora do
réxime xuridico do sector publico e do procedemento administrativo comun.
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A solicitude de recusacién poderase presentar de xeito electrénico a través do rexistro
electrénico do Concello de Betanzos.

Todos os membros do tribunal teran voz e voto. O tribunal non podera constituirse nin actuar
sen a asistencia do/a presidente/a e do secretario/a ou, no seu caso, quen lles substitian, e da
metade, alomenos, dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu presidente, podera dispor a incorporacion aos seus traballos de
asesores especialistas para as probas coas labores que estime pertinentes, limitdndose estes a
prestar colaboracién e as sUas especialidades técnicas. Asi mesmo o tribunal podera valerse
de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material dos exercicios.

O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan exporse e para adoptar o0s
acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes
bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos supostos e na
forma establecida na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico sector publico e do
procedemento administrativo comin a través do recurso de alzada ante a concelleria
competente en materia de persoal, de acordo co precisado no artigo 121.1 da Lei 39/2015, de
procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas.

O recurso de alzada podera presentarse electronicamente a través do rexistro electrénico do
Concello de Betanzos. Alternativamente poderase presentar en soporte papel na Oficina de
asistencia en materia de rexistros do Concello de Betanzos, ou en calquera das formas
establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas.

As resolucions do tribunal cualificador vinculan & Administracion, sen prexuizo de que esta, no
seu caso, poida proceder & sua revision, conforme ao previsto na lexislacion vixente reguladora
do procedemento administrativo comun e do réxime xuridico do sector publico.

Contra as resolucions e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados podera
interporse recurso ante a autoridade que nomee ao seu presidente.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran 4s slas sesions, aboaranselles
indemnizacioéns por asistencia e, cando cumpra, por dietas e gastos de viaxe, nas contias
establecidas na lexislacién vixente en cada momento. As indemnizacions dos asesores, salvo
disposicion en contrario, seran as establecidas para os vogais.

O tribunal adaptara o tempo e os medios de realizaciéon dos exercicios dos/as aspirantes con
discapacidade, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades coas demais persoas
participantes, nos termos establecidos na normativa vixente.

A data, a hora e o lugar na que deba constituirse cada tribunal, asi como o dia, hora e lugar
para o comezo do primeiro exercicio das probas selectivas convocadas e, de ser o caso, para a
cualificacion dos méritos alegados, anterior & fase de oposicién, anunciarase no BOP, no
taboleiro de edictos da corporacion e, de forma complementaria, na Sede Electronica do
Concello de Betanzos https://sede.betanzos.gal, xunto coa resolucién aprobatoria da lista
definitiva das persoas admitidas e excluidas segundo se sinala nas presentes bases.

A publicacién dos sucesivos anuncios de realizacion dos restantes exercicios e dos resultados
destes efectuarase polo tribunal no taboleiro de edictos da corporacion con 24 horas de
antelacion cando menos a tal realizaciéon. Asi mesmo, publicarase, de forma complementaria,
na Sede Electronica do Concello de Betanzos https://sede.betanzos.gal.

Osl/as aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico; perderan o seu
dereito os/as opositores/as que non comparezan cando se realice.
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Os/as aspirantes deberan presentarse para a realizacién de cada exercicio provistos do DNI ou
documento fidedigno acreditativo da sla identidade, a xuizo do tribunal, asi como dos medios
materiais axeitados e necesarios para a practica dos exercicios.

7%.- NORMAS XERAIS DE DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

Como normas xerais no desenvolvemento do proceso selectivo, establécense as seguintes:

a. As persoas aspirantes convocaranse para cada exercicio en chamamento Unico, agas casos
de forza maior, debidamente acreditados e apreciados discrecionalmente polo Tribunal. O
prazo minimo entre un exercicio e o seguinte sera de 48 horas, agas naqueles casos que 0
Tribunal, co consenso de todos os/as aspirantes, considere conveniente a realizacion de varios
exercicios nunha mesma xornada, ou nun prazo inferior ao anteriormente establecido,
concedéndolles as persoas aspirantes un descanso minimo de 30 minutos.

b. Para determinar a orde de actuacion dos/as aspirantes naqueles exercicios que non poidan
realizarse conxuntamente, actuarase por orde alfabética. A orde de actuacion iniciarase
alfabeticamente pola letra resultante do sorteo realizado pola Conselleria de Facenda da Xunta
de Galicia para 0 ano correspondente.

c. O Tribunal podera requirirlles aos/ds aspirantes, en calquera momento da practica de
calquera exercicio ou proba, co obxecto de que acrediten a sua identidade, para o que deberan
estar provistos do DNI ou documentacién identificativa analoga (carné de conducir ou
pasaporte). Pese a que na realizacién das probas, velarase polo anonimato dos aspirantes,
sempre que o Tribunal asi o estime pertinente pola I6xica do desenvolvemento do proceso
selectivo, os/as aspirantes serdn chamados, en chamamento Unico, pola/o secretaria/o
actuante do Tribunal debendo identificarse nese momento unicamente ante este membro do
Tribunal, coa mesma acreditacion identificativa que a mencionada enriba.

Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do Tribunal que
algunha das persoas aspirantes carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria,
excluirase desta previa audiencia do/a interesado/a, comunicandollo no mesmo dia a
autoridade que convocou o proceso selectivo.

d. Fase de Concurso:

No caso de que o Anexo Especifico determine que o sistema de seleccién € o de concurso ou
concurso-oposicion, a fase de concurso serd previa a de oposicion e non tera caracter
eliminatorio. En ninglin caso se podera aplicar a puntuacién obtida na fase de concurso para
superar a fase de oposicion.

O Tribunal cualificador procedera a baremacién dos méritos e a publicaciéon da puntuacion da
fase de concurso con caracter previo a realizacién do primeiro exercicio da fase de oposicion,
garantindo a maxima obxectividade do proceso.

Os méritos a valorar, a sta forma de puntuacion e a cualificacion maxima da fase de concurso

seran os establecidos detalladamente no Anexo Especifico. Os méritos alegados deberan
posuirse na data en que remate o prazo de presentacion de instancias da convocatoria e
acreditaranse na forma que determine dito Anexo.

CVD: ZheB7gl 9St cnvQYl RQoX Verificable en | a Sede El ectrénica del

Documento asinado electronicamente, pédese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.betanzos.es (O Cédigo de Verificacion garante, mediante o cotexo na
sede electrénica municipal, a integridade do documento (Artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico dp Sector Publico.).


https://sede.betanzos.es/
https://sede.betanzos.es/

Organi snmo. https://sede. betanzos. gal /

Concello de Betanzos
Praza de Galicia, n° 1, 15300 Betanzos, A Coruia

Teléfono: 981 770 011
Fax; 981 776 529

web: www.betanzos.net

sede electrénica: https://sede.betanzos.gal
e-mail: correo@betanzos.net

e. Fase de Oposiciéon: O numero de exercicios, a sUa tipoloxia (tedrica, practica ou fisica), o
tempo maximo de realizacion, a cualificacion maxima de cada proba e a puntuacion minima
necesaria para superalos, asi como o sistema de penalizaciébn de respostas, seran 0s
establecidos de forma detallada no Anexo Especifico de cada convocatoria.

f. Proba de cofiecemento da lingua galega: Con independencia dos exercicios sinalados no
Anexo Especifico, establecerase sempre unha proba de galego de caracter obrigatorio e
eliminatorio, en cumprimento do art. 51 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia. Este
exercicio tera unha cualificacion de Apto/Non Apto.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio aqueles aspirantes que acrediten no prazo de
presentacion de instancias estar en posesion do nivel Celga correspondente ao subgrupo da
praza convocada, curso de perfeccionamento da lingua galega ou equivalente debidamente
homologado. A proba consistird na traducion escrita (sen apoio documental) de castelan a
galego, ou na forma que determine o0 Anexo Especifico.

g. A cualificacion final vira dada pola suma das puntuacions obtidas (e méritos, se os houber),
non podendo resultar aprobado un nidmero maior de persoas que prazas convocadas.

82.- LISTAXE DE APROBADOS E ACHEGA DE DOCUMENTOS POLOS/AS ASPIRANTES
PROPOSTOSI/AS POLO TRIBUNAL CUALIFICADOR.

A relacién de aprobados/as, publicada no taboleiro de edictos da Casa do Concello e, de forma
complementaria, na Sede Electronica do Concello de Betanzos https://sede.betanzos.qgal,
conterd unha advertencia recordandolles aos opositores propostos que deberan presentar a
documentacion sinalada nas bases para xustificar que cumpran os requisitos esixidos para o
ingreso na funcidn publica local e para a praza convocada.

Ola aspirante proposto/a achegara dentro do prazo de vinte (20) dias naturais, contados desde
a publicacion da relacion de aprobados/as, os documentos acreditativos de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria:

— Titulo oficial esixido para o ingreso, e, no seu defecto, xustificante de ter efectuado o
depdsito para obtelo (no caso de titulacions expedidas por organismos estranxeiros debera
achegarse a certificacion do Ministerio con competencias en materia de educacion en que se
faga constar a sGa equivalencia coa esixida para o acceso).

— Certificado médico oficial sobre o estado de saude que acredite que a persoa aspirante non
pacede enfermidade nin esta afectada por limitacion incompatible coas funciéns a desempefiar,
sen prexuizo da posibilidade de posterior recofiecemento.

— Para cidadans con nacionalidade espafiola: declaracién xurada de non ter sido separado/a
mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou érgano
constitucional ou estatutario das Comunidades auténomas, nin de encontrarse en situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
para 0 acceso a corpo ou escala de funcionario ao que pertence a praza. E no caso de
cidadans con nacionalidade distinta da espafiola: declaracion xurada de non encontrarse
inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente
gue impida, no Estado da sUa nacionalidade, nos mesmos termos 0 acceso a0 emprego
publico que no Estado espariol.

— Tarxeta sanitaria ou documento da Seguridade Social onde conste o corresponde nimero
de afiliacion.
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— Certificado da conta bancaria.

— Impreso no modelo oficial do IRPF relativo as retenciéns sobre os rendementos do traballo,
comunicacion de datos do pagador.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos esixidos o/a
aspirante poderan acreditar que retinen as condicions esixidas mediante calquera outro medio
de proba admitido en dereito.

No caso de non presentase a documentacién esixida dentro do prazo fixado, agas causa de
forza maior, non podera ser nomeado/a funcionario/a de carreira nin tampouco se do exame da
documentacién se deducise que carece dalgin dos requisitos esixidos.

Ol/a aspirante proposto/a que tivesen a condicién de funcionario/a publico/a estaran exentos de
xustificar as condicidns e requisitos xa acreditados para obter o seu anterior nomeamento
debendo presentar soamente unha certificacion acreditativa da sUa condicion de
funcionarios/as e demais circunstancias que consten no seu expediente persoal e a
xustificacién dos requisitos especificos esixidos para o acceso.

Se dentro do prazo indicado o/a aspirante proposto/a non presentase a documentacion ou non
reunise os requisitos esixidos, non podera ser nomeado/a, sen prexuizo das responsabilidades
en que poidan incorrer por falsidade.

Sempre que os tribunais de seleccién propofian o nomeamento de igual nimero de persoas
aprobadas que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a slUa cobertura, cando se
produzan renuncias das persoas seleccionadas antes do seu nomeamento ou toma de
posesién, ou non acrediten 0s requisitos establecidos na convocatoria, a Alcaldesa podera
requirir do tribunal de seleccién unha relacién complementaria das persoas aprobadas que
sigan &s persoas propostas, para o seu posible nomeamento como persoal funcionario de
carreira.

92.- REI,_ACI(’)N,ESPECI'FICA DE ASPIRANTES PARA AS VACANTES POR XUBILACION
DAS DUAS PROXIMAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO

No caso de que o Anexo Especifico da convocatoria prevexa a inclusion de prazas adicionais
para cubrir futuras vacantes por xubilacién das vindeiras Ofertas de Emprego Publico, as
persoas aspirantes que aprobasen os exercicios do proceso selectivo mais non superasen este
por non obteren a puntuacién necesaria para 0 seu nomeamento como persoal funcionario de
carreira, incluiranse, ata 0 nimero maximo de prazas adicionais, nunha relacién especifica.

As prazas adicionais ofreceranse, segundo a orde de prelacién obtida no correspondente
proceso selectivo, no momento en que existan as vacantes previstas na convocatoria, as
persoas aspirantes incluidas na relacion, para o seu nomeamento como persoal funcionario de
carreira. Estas vacantes seran adxudicadas con caracter provisional.

Non se poderd declarar superado o proceso selectivo e proceder ao nomeamento de persoal
funcionario de carreira ata que se cumpran as condicions establecidas nesta disposicion.

A relacion especifica de persoas aspirantes queda automaticamente sen efecto unha vez que
transcorran tres anos, contados desde a data de resoluciobn da convocatoria do proceso
selectivo correspondente, sen que se desen as condicidns necesarias para 0 homeamento por
causas independentes da Administracion.

102.- NOMEAMENTO DO/A FUNCIONARIO/A E TOMA DE POSESION
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Concluido o proceso selectivo, o/a aspirante proposto/a, que en ningun caso poderan exceder
0 nimero das prazas convocadas, sera nomeado/a funcionario/a de carreira polo/a Alcalde e
unha vez xustificado documentalmente o cumprimento dos requisitos esixidos para o ingreso.

Os nomeamentos efectuados publicaranse no BOP de Corufia sen prexuizo da sta toma de
posesion unha vez practicada a notificacién persoal do nomeamento.

A toma de posesion efectuarase dentro do prazo maximo dun mes, contado dende o dia
seguinte a notificacion do nomeamento; previamente deberdn prometer ou xurar 0 cargo na
forma establecida no Real decreto 707/1979, do 5 de abril.

De non tomar posesién no prazo indicado o/a nomeado/a quedaran na situacion de cesante, a
non ser que presente causa xustificada que debera ser alegada e aceptada.

Atendendo a que a finalidade dos procesos selectivos é a cobertura real e efectiva das
necesidades estruturais de persoal do Concello de Betanzos, se o/a aspirante proposto/a
solicitase unha excedencia voluntaria por prestacion de servizos no sector publico (ou calquera
outra modalidade de excedencia sen dereito a reserva de posto) con efectos dende o mesmo
dia da toma de posesion ou formalizacion do contrato, sen chegar a prestar servizo efectivo,
entenderase devandito acto como renuncia expresa & praza a que foi proposto/a, aos efectos
de proceder ao chamamento do seguinte candidato/a da relaciébn complementaria de
aprobados para garantir a prestacion do servizo.

11°.- FORMACION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO

1. Mediante Resolucion da Alcaldia determinarase a lista definitiva de aprobados/as e orde
definitiva dos/as integrantes da Bolsa de Emprego, por orde da puntuacion total obtida no
proceso selectivo polos distintos aspirantes, e serd publicada no taboleiro de anuncios e na
paxina web do Concello de Betanzos (https://sede.betanzos.gal).

En caso de empate na puntuacion total, terd prioridade a persoa candidata que obtivese maior
puntuacion no primeiro exercicio do proceso selectivo, e de persistir este quen obtivese maior
puntuacion no segundo exercicio. Se ainda persiste o empate decidirase por sorteo publico.

A Bolsa de Emprego en cada categoria que se creara coa presente convocatoria tera unha
vixencia de 3 anos dende a publicacion das listas definitivas de candidatos/as aprobados/as, e
os/as candidatos/as que pasen a formar parte desta non ostentardn dereito ningin ao
nomeamento.

2. Os procedementos especificos para 0 nomeamento do persoal funcionario interino por
programa seleccionado no suposto de baixas, vacacions, permisos ou circunstancias similares
do persoal; ou para atender a acumulacion de tarefas, programas temporais, ou servizos
estacionais urxentes que non poidan prestarse co persoal existente, realizaranse conforme aos
seguintes tramites:

a) Informe do/a xefe/a de servizo ou seccion ou do/a concelleiro/a do area, xustificando as
circunstancias e as necesidades de persoal.

b) Informes xuridico de Secretaria e informe de fiscalizacion e existencia de crédito de
Intervencion.
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¢) Resolucién da Alcaldia acordando o nomeamento do/a candidato/a que ocupe o0 primeiro
lugar da lista, agas que renuncie ou non conteste, suposto no que se nomeara ao seguinte
candidato da Bolsa de Emprego, pasando este ao ultimo lugar da lista; e asi sucesivamente.

d) Os chamamentos dos/as aspirantes efectuaranse pola orde na que estes figuran na lista de
substitucién, a través de SMS, correo electronico ou chamada telefénica, entre as 09:00 h e as
14:00 h do seguinte dia habil posterior a que se dite a Resolucién da Alcaldia que acorde o
nomeamento do/a candidato/a, deixando constancia fidedigna de cada chamamento. A
realizacion dos chamamentos na forma indicada, requirird que os/as aspirantes tefian facilitado
nas suas solicitudes de participacién nos procesos, ou en comunicacion posterior presentada
no rexistro municipal, os datos correctos necesarios (nimero de teléfono e direccion de correo
electrénico). Se algun/algunha candidato/a non contesta seguirase chamando aos seguintes da
listaxe coa finalidade de axilizar e non paralizar o proceso de contratacion, tendo en conta que
se durante esa xornada a persoa coa que non se deu contactado se pon en contacto co
Concello ten dereito a ser contratado, doutro xeito pasara ao final do listado. A aceptacion da
oferta, efectuarase por via telefénica, antes das 12:00 h do primeiro dia habil seguinte ao do
chamamento. Transcorrido dito prazo sen que se produza a aceptacion, entenderase rexeitada.
A incorporacién ao traballo, deberd producirse no prazo que se indique na comunicacién. A
renuncia é obrigatoria sendo valida por correo electrénico ou calquera outro medio no que
guede constancia no concello.

e) Toma de posesion polo periodo que dure a substitucion de persoal, ou 0s servizos temporais
ou estacionais urxentes, persoal existente, conforme o RDL 5/2015 polo que se aproba o texto
refundido do estatuto basico do empregado publico

3. A renuncia a unha oferta sen motivo xustificado supord que o/a candidato/a pase ao Ultimo
lugar da bolsa de emprego. A renuncia a duas ofertas sen xustificar sera causa de expulsion da
bolsa de emprego. Seran causas xustificadas de renuncia a unha oferta, e por tanto non pasara
o/a candidato/a ao ultimo lugar da lista, e quedara na mesma posicién da lista, as seguintes:

a) Estar en periodo de descanso maternal ou de adopcion, acreditado por certificado de
nacemento ou Libro de familia.

b) Estar en situacion de incapacidade temporal, acreditado por certificado médico.

c) Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grado, acreditado por certificado
médico.

d) Outras causas similares as anteriores debidamente xustificadas.

e) Estar en situacién de emprego activo temporal e non escoller cambiar de posto de traballo.
Neste caso causara baixa temporal na listaxe e serd sGa a responsabilidade de xustificar a data
de finalizaciéon do contrato que tefia vixente para a sua reincorporacion a bolsa de emprego. A
presentacion da documentacién acreditativa de calquera das anteriores circunstancias
efectuarase no prazo de 3 dias habiles a contar dende o seguinte ao da notificacion do
chamamento efectuado polo Concello.

5. Son causas de exclusién da bolsa de emprego as seguintes:

a) Ter sido separado do servizo mediante expediente disciplinario sempre que exista unha
resolucion xudicial definitiva.
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b) A non superacién do periodo de proba. No cabera esixir este periodo de proba cando o/a
traballador/a xa desempefiard as mesmas funciéns con anterioridade.

c)Ter sido despedido polo Concello de Betanzos.

122.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases desta convocatoria vinculan & Administracion municipal, ao tribunal cualificador e
aos/as aspirantes que participen no presente proceso selectivo convocado.

13%.- INCIDENCIAS

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para a interpretacibn das bases da
convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sUa aplicacion;
para estes efectos podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.

14°.- REXIME XURIDICO

A realizacidn das probas selectivas axustarase ao establecido nas presentes bases, asi como
ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Real decreto
lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto
basico do empregado publico; Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abiril, texto refundido
das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; Real decreto 896/1991, de 7 de
xufio, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos aos que debe
axustarse o procedemento de seleccidn dos funcionarios da Administracion Local; a Lei 2/2015,
de 29 de abril, do emprego publico de Galicia; Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento de seleccion de persoal 6 servizo da Administracion autonémica de
Galicia; o Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de
ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral do Estado e de provision de postos de
traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da administracion xeral do Estado; e
demais disposiciéns que resulten de aplicacion.

En Betanzos, a 21 de abril de 2026

A alcaldesa, Maria Barral Varela
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ANEXO ESPECIFICO DA CONVOCATORIA
1. IDENTIFICACION DA PRAZA

e Denominacion: Director/a e Profesor/a de Baile Tradicional da Escola Municipal de
Folclore (EMuF)

¢ Numero de vacantes: 1 praza.
¢ Oferta de Emprego Publico (OEP): Ano 2025.
e Clasificacion profesional: Persoal Laboral.
¢ Grupo |/ Subgrupo: Grupo Il do Convenio Colectivo
2. SISTEMA DE SELECCION
e [] Oposicion Libre.
e [X] Concurso-Oposicion.
e [] Concurso de méritos.
3. REQUISITOS ESPECIFICOS DOS ASPIRANTES
e Titulacién esixida: Titulo de Bacharelato, FP 2° grao ou equivalente.

e Requisito lingiliistico: Acreditacion de estar en posesion do "Curso de
Perfeccionamento de Lingua Galega" ou CELGA 4 (ou realizacién da proba ao efecto).

e Outros requisitos: Certificacion negativa expedida polo Rexistro Central de
Delincuentes Sexuais, consonte ao establecido na Lei Organica de proteccion xuridica
do menor.

4. TAXAS DE DEREITOS DE EXAME
¢ Importe: 14,49 €.
e O pago realizarase mediante autoliquidacion na Oficina Virtual Tributaria do Concello.
5. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
5.1. FASE DE CONCURSO (VALORACION DE MERITOS) (40 puntos)
Non tera caracter eliminatorio e so se aplicara aos aspirantes que superen a fase de oposicion.

A) Experiencia Profesional (Maximo de 25 puntos): Valorarase o desempeiio profesional
nas funciéns obxecto da praza, co seguinte baremo:

e A.1) Por servizos prestados como profesor/a de baile tradicional galego ou director/a de
grupos de baile tradicional na Administraciéon Publica (Concellos, Deputaciéns,
Escolas Municipais, Administracién Autonémica...): 0,50 puntos por mes completo de
servizo (maximo 20 puntos).

e A.2) Por servizos prestados nas mesmas funciéns docentes ou de direccion en
entidades privadas ou como traballador auténomo (debidamente xustificado con
IAE e Vida Laboral): 0,25 puntos por mes completo (maximo 20 puntos).

e A.3) Por experiencia na xestién, organizaciébn e coordinacion de actividades
relacionadas cas funciéns da praza: 0,10 puntos por actividade completa (maximo 5
puntos).
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e A.4) Por publicaciéns, estudos e traballos de investigacién que estean

directamente relacionadas co baile tradicional galego, a etnografia, o folclore, a musica
tradicional ou a pedagoxia aplicada a estas materias: 0,20 puntos por publicacion
(maximo 5 puntos).
Para que estas publicacidns sexan obxecto de valoracion, deberan ter caracter
divulgativo ou cientifico e dispor do correspondente cddigo ISBN, ISSN ou Depdsito
Legal. En ningln caso se valoraran os artigos de opinién en prensa diaria, prélogos,
recensions, traballos académicos non publicados oficialmente (TFG, TFM) nin as
colaboraciéns en programas de festas.

B) Formacion Académica e Non Académica (Maximo de 15 puntos):

e B.1) Titulaciéns Superiores (Maximo 5 puntos): Pola posesion de titulacidéns
universitarias ou de conservatorio adicionais & esixida como requisito de acceso, que
tefian relacién directa co obxecto da praza: 2,50 puntos por titulacién.

e B.2) Cursos de Formacién (Maximo 10 puntos):

e B.2.1) Por asistencia a cursos, congresos ou seminarios directamente
relacionados co baile tradicional galego, etnografia, folclore, musica tradicional
ou pedagoxia, impartidos ou homologados por entidades publicas,
universidades ou centros oficiais de formaciéon (maximo 3 puntos):

e De 15 a 40 horas: 0,25 puntos.
e De 41 a 70 horas: 0,50 puntos.
e De 71 a 100 horas: 0,75 puntos.
e Mais de 100 horas: 1,00 punto.

e B.2.2) Por imparticion de cursos, congresos ou seminarios directamente
relacionados co baile tradicional galego, etnografia, folclore, musica tradicional
ou pedagoxia, impartidos ou homologados por entidades publicas,
universidades ou centros oficiais de formaciéon (maximo 7 puntos):

e De 15 a 40 horas: 0,50 puntos.

¢ De 41 a 70 horas: 1 punto.

e De 71 a 100 horas: 1,5 puntos.

e Maéis de 100 horas: 2 puntos.
Non se valoraran os cursos, foros ou encontros onde non conste expresamente e de forma
oficial o nimero de horas de duracion.

5.2. FASE DE OPOSICION (60 puntos)
e PRIMEIRO EXERCICIO (Teérico - Eliminatorio):

e Descricion: Cuestionario escrito sobre o contido do temario anexo a estas
bases. Avaliarase o cofiecemento do temario xeral e especifico.

¢ Formato: Cuestionario tipo test de 40 preguntas.
e Tempo maximo: 60 minutos.
¢ Cualificacién: Maximo 20 puntos (minimo para superar: 10 puntos).

e Ponderacidon: Cada resposta acertada sumara 0,5 puntos e cada resposta
errGnea restara 0,15 puntos. As respostas en branco non penalizan.

e SEGUNDO EXERCICIO (Practico - Eliminatorio):

e Descricién: Desenvolvemento dun ou varios supostos de caracter practico
relacionados co temario especifico.
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Tempo méaximo: 2 horas

Cualificacién: Maximo 20 puntos (minimo para superar: 10 puntos). O tribunal
considerard a orde nas ideas/conceptos, claridade expositiva, capacidade
analitica e pragmatica, capacidade de planificacion, organizacion e xestion de
grupos.

¢ TERCEIRO EXERCICIO (Préactico - Eliminatorio):

Descricién: Demostracién practica e execucion fisica. Consistira na posta en
practica do suposto ou supostos desefiados no segundo exercicio.

Tempo méaximo: 1 hora

Cualificacion: Maximo 20 puntos (minimo para superar: 10 puntos).

e CUARTO EXERCICIO (Proba de Galego - Eliminatorio):

Descricidn: Traducion escrita de castelan a galego sen apoio documental.
Tempo maximo: 30 minutos.
Cualificacion: Apto / Non Apto.

Exencion: Estardn exentos os aspirantes que acrediten o CELGA 4 ou
equivalente.
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TEMARIO DA CONVOCATORIA
PARTE I. COMUN (10 Temas)

Tema 1. A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. Os dereitos e deberes
fundamentais.

Tema 2. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Estrutura e competencias da Comunidade
Autonoma.

Tema 3. A Lei 39/2015, do procedemento administrativo comin das Administracions Publicas:
Os interesados. Os actos administrativos.

Tema 4. A Lei 39/2015: Fases do procedemento administrativo comun.
Tema 5. O Réxime Local Espafiol (Lei 7/1985): O Municipio. Organos de goberno local.

Tema 6. O Réxime Local Espafiol (Lei 7/1985): Competencias municipais e prestacion de
servizos.

Tema 7. O persoal ao servizo das Administraciéns Publicas (TREBEP): Clases de persoal.
Dereitos e deberes dos empregados publicos. CAdigo de conduta.

Tema 8. A ordenanza para o impulso da Lingua Galega do Concello de Betanzos

Tema 9. Politicas de Igualdade: A Lei Organica 3/2007 para a igualdade efectiva de mulleres e
homes. Decreto lexislativo 2/2015 de igualdade de Galicia.

Tema 10. Proteccion de Datos: Lei Organica 3/2018 de Proteccién de Datos (principios
bésicos).

PARTE Il. ESPECIFICA (30 Temas)

Tema 11. Historia e evolucién do baile tradicional galego. Orixes, contexto socioloxico e a sUa
funcién na comunidade..

Tema 12. Bailes tradicionais e danzas en Galicia. Diferenzas e clasificacion.

Tema 13. A muifieira e a xota na tradicién galega: caracteristicas, variantes, ritmos, puntos e
estrutura coreografica.

Tema 14. Os bailes agarrados na tradicién galega: pasodobre, valse, polca, mazurca, rumba e
chotis. A sta integracion no folclore.

Tema 15. As Danzas: O contexto relixioso, profano e festivo.
Tema 16. A masica tradicional galega. A relaciéon entre a musica e o baile.

Tema 17. Os instrumentos musicais na tradicion galega. Clasificacion e tipoloxia. A gaita, os
instrumentos de percusién e 0 seu uso no baile.

Tema 18. O canto tradicional: as pandereteiras-cantareiras. Cantos de traballo, relixiosos,
narrativos, infantis, de taberna, de festa, gremiais, dialogados.

Tema 19. O traxe tradicional galego: evolucion e tipoloxias segundo as areas xeogréficas.
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Tema 20. Indumentaria tradicional: tecidos, confeccién, pezas masculinas e femininas, xoieria
e complementos.

Tema 21. A investigacion etnografica: metodoloxia para a recollida e traballo de campo.
Técnicas de documentacion e transcricion de bailes e cantos.

Tema 22. Ciclos festivos do ano en Galicia: Entroido, Nadal, Reis, Os Maios, Magostos e
Samain.

Tema 23. Historia da cidade de Betanzos. Conformacion da vila e principais fitos historicos.

Tema 24. O patrimonio histérico, artistico e arquitectonico de Betanzos. Os espazos
monumentais.

Tema 25. A cultura popular e a realidade sociocultural do Concello de Betanzos na
actualidade..

Tema 26. As Danzas Gremiais de Betanzos: orixe, historia, estrutura coreogréafica, musica e
indumentaria.

Tema 27. O ciclo festivo estival betanceiro: a festividade de San Roque. O lanzamento do
Globo e a proclamacion do/a Representante das Festas. As xiras aos Caneiros

Tema 28. Outras festividades singulares do ciclo anual en Betanzos: A Semana Santa, o
Corpus Christi, o Canto dos Maios, a Feira Franca Medieval e os Cantos de Nadal

Tema 29. Figuras senlleiras da cultura, as artes e a muisica na historia de Betanzos.

Tema 30. Didactica do baile tradicional: metodoloxia e estratexias de ensino-aprendizaxe
aplicadas a diferentes grupos de idade (infantil, xuvenil e adultos) .

Tema 31. O proceso educativo a través do folclore: transmision de valores culturais, historia,
convivencia e integracién social

Tema 32. Dinamica do grupo aplicada ao ambito da docencia e da xestion de grupos de baile
amador.

Tema 33. Xogos e divertimentos, xogos e danzas, x0gos musicais como estratexias
pedagoxicas

Tema 34. Direccion de agrupacions folcléricas. A planificacién dos ensaios, a seleccion de
repertorio e a cohesion técnica do grupo.

Tema 35. Organizacion e xestion: Actuacions, festivais.
Tema 36. Organizacion e xestion de exposicions e viaxes culturais.

Tema 37. Regulamento de réxime interno da EMuF: Ambito de aplicaciéon. Denominacion,
clasificacién e obxecto. Actividades da EMuF. O Grupo Azougue.

Tema 38. Regulamento de réxime interno da EMuF: Estrutura organizativa. Recursos materiais.
Réxime administrativo e econdmico. Dependencia organica e réxime econémico

Tema 39. Decreto 131/2025 de 22 de decembro, polo que se declara ben de interese cultural o
patrimonio inmaterial a misica e o baile tradicionais de Galicia. Comunidade portadora.
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ANEXO-I: MODELO DE INSTANCIA

l. D/D? con D.N.l. n°

con domicilio en rda n.°

| |
[ ]

piso C.p. TIf. correo electrénico

Persoa con discapacidade (indiquese o que proceda):

| INon

DSI. Grao de discapacidade %.

]

Neste caso indiquese si precisa adaptacion das probas:

DNon.

DSi. Neste caso describa en documento a parte as adaptacions que solicita.

Il. Tendo coflecemento da convocatoria de referencia, por acceso libre (oposicion ou concurso/oposicién), e
considerando cumprir todos os requisitos esixidos nas bases publicadas no B.O.P. n.° , de data:

]

1°) SOLICITO, tomar parte no devandito procedemento selectivo.

gue declara cofiecer e aceptar.

2°) DECLARO, que son certos todos os datos consignados nesta solicitude e que retine todos e cada un dos requisitos
necesarios para participar nos procesos selectivos convocados polas administracions publicas e os sinalados nas bases
que rexen este procedemento.

3°) Estou en posesioén do CELGA ruererido na convocatoria ou documento equivalente (margque o que proceda):
st
| |non

4°) ACHEGO copia dos seguintes documentos (marcar cun X 0 que corresponda):

DDe ser o caso, certificacion de ter un grao de discapacidade igual ou superior ao 33% expedida pola administracion
correspondente e certificacion acreditativa da sta compatibilidade co posto de traballo.

5°) LINGUA DO EXAME:

Castelan D
Galego D

Lugar, data e sinatura.
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