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ANUNCIO
CONCELLO DE BETANZOS
ASUNTO: Bases para a seleccion do alumnado-traballador do Programa de Formacion-

Emprego Talento Mozo “COIDADOS E INCLUSION SOCIAL".
EXPEDIENTE: 2026/E001/000008

BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO - TRABALLADOR DO PROGRAMA DE
FORMACION-EMPREGO TALENTO MOZO:

“COIDADOS E INCLUSION SOCIAL”

N.° EXPEDIENTE: TR353B-2026/000006-1

12, OBXECTO DAS BASES E CARACTERISTICAS DO PROGRAMA

E obxecto das presentes bases a regulacién do procedemento para a seleccion de 16
alumnos/as-traballadores/as para o Programa de Formacion-Emprego Talento Mozo:
"COIDADOS E INCLUSION SOCIAL"

O Programa de Formacién-Emprego Talento Mozo «Coidados e Inclusién Social» é
un programa experiencial dirixido a mellorar a ocupabilidade e a insercién laboral das
persoas mozas inscritas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil. Combina formacion
profesional para o emprego coa realizacion de traballos de utilidade publica ou interese
social, permitindo as persoas participantes adquirir cualificacién e experiencia laboral en
alternancia para facilitar a stia incorporacion ao mercado de traballo.

O programa estd subvencionado pola Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracién, cofinanciado pola Unién Europea, no marco do Programa FSE+ Galicia
2021-2027 e esta promovido polo Concello de Betanzos, en colaboracién cos
Concellos de Abegondo, Coirés e Paderne, cos que mantén un convenio de
colaboracién para o desenvolvemento do proxecto.

O Programa de Formacién-Emprego Talento Mozo terd unha duracion de 12 meses e
formara a 16 alumnosl/as traballadores/as.

O alumnado traballador sera contratado, baixo a modalidade de contrato de formacion en
alternancia de acordo co previsto na disposicion adicional segunda do Real decreto
lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, modificado polo Real decreto Lei 32/2021, do 28 de
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decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia de estabilidade no
emprego e a transformacion do mercado de traballo. O alumnado traballador percibira as
retribuciéns que lle correspondan de conformidade co previsto na normativa vixente, que
non seran inferiores ao Salario Minimo Interprofesional vixente en proporcién ao tempo
de traballo efectivo, con cargo & aplicacion orzamentaria correspondente do orzamento
de gastos do Concello de Betanzos para o exercicio 2026.

As especialidades a impatrtir son as seguintes:

N.° alumnosl/as

Certificados traballadores/as

Atencidn sociosanitaria a persoas no domicilio (SSCS0108) 6

Promocién e intervencién socioeducativa con persoas con discapacidade
(SSCEO0111)

Atencion sociosanitaria a persoas dependentes en institucions sociais 10
(SSCS0208)

A distribucién por concellos é a seguinte:

- Concello de Betanzos: 8 alumnos/as,
- Concello de Abegondo: 4 alumnos/as,
- Concello de Coirés: 2 alumnos/as,

- Concello de Paderne: 2 alumnos/as.

*No caso de que nalgin dos concellos non se chegue ao minimo de alumnos/as
seleccionados/as, poderase contratar a candidatos/as de calquera dos outros concellos

gue participan no proxecto.

As actuaciéns a realizar son as seguintes:

1.- “SAF”

2.- “Residencia Garcia Irmans”
3 .- “Fundacion Hospitalarias”
4.- “ ASPACE”

5.- “ASPRONAGA”
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Este proxecto terd como data limite prevista para o seu inicio o 15.09.2026, segundo
se establece na Resolucion de concesion de subvencion de data 16.07.2026 do Servizo
de Formacion e Cualificacion para o Emprego do Departamento territorial da Corufia, N.°
de expediente TR353B-2026/000006-1, sen perxuizo das posibles prérrogas outorgadas
polo mesmo.

22, REQUISITOS E CAUSAS DE EXCLUSION DAS PERSOAS ASPIRANTES

Poderan ser participantes nos programas de formacion emprego Talento mozo que se
financien ao abeiro desta convocatoria aquelas persoas mozas que, na data de seleccién
do alumnado-traballador, cumpran, como minimo, as seguintes condicions:

a) Figurar inscritas como demandantes de emprego no Servizo Publico de Emprego de
Galicia.

b) Ter 18 anos e non superar a idade maxima que estableza a normativa vixente no
Sistema nacional de garantia xuvenil no momento da seleccion do alumnado, e figurar
como inscritas e en situacion de beneficiarias no ficheiro do Sistema nacional de
garantia xuvenil no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, de conformidade co
disposto no artigo 90.1.a) da Lei 18/2014, do 15 de outubro, de aprobacion de medidas
urxentes para o crecemento, a competitividade e a eficiencia.

c) Manter o cumprimento dos requisitos exixidos na Lei 18/2014, con caracter previo a
participar nos programas de formacién-emprego.

d) Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a
formacion en alternancia, co obxecto de estar vinculada mediante un contrato de tales
caracteristicas ao proxecto durante toda a duracién deste, de acordo co previsto no
artigo 11.2 e na disposicion adicional segunda do Real decreto lexislativo 2/2015, de
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores.

e) Se a formacién que se vai impartir no proxecto vai dirixida a obtencién de certificados
profesionais de nivel de cualificacion 2 ou 3, garantirase que o perfil do alumnado se

adecue aos requisitos sinalados nos reais decretos que regulan os ditos certificados.

f) Estar inscritas como beneficiarias no ficheiro do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil
no &mbito da Comunidade Autonoma de Galicia.

Causas de exclusion do procedemento:
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Ademais de non cumprir os requisitos anteriores, seran excluidos do proceso selectivo:

a) As persoas candidatas que tiveran participado noutro obradoiro dual de
Emprego ou Programa de emprego de Garantia Xuvenil no que se impartise o
mesmo certificado de profesionalidade con independencia de que rematase con
resultado de superado ou non, excepto que o certificado que curse sexa de nivel
superior.

b) As persoas que xa estean en posesion do Certificado de profesionalidade
obtido por calquera outra via.

c)Aquelas persoas candidatas que incorran en calquera tipo de falsidade
documental.

32, COMISION DE SELECCION

A comision de seleccion estara formada por tres persoas nomeadas pola entidade
promotora. A presidencia e a secretaria da comision de seleccion recaeran en duas das
persoas nomeadas. A comision quedara integrada, ademais, polos respectivos suplentes
gue seran designados xunto cos titulares.

En cumprimento do artigo 60 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro
(TREBEP), a composicion da comision de seleccion respondera aos principios de
profesionalidade e especialidade. Non poderan formar parte dos érganos de seleccién o
persoal de eleccion ou de designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal
eventual.

As decisibns da comision de seleccidon tomaranse por unanimidade ou pola maioria
simple dos membros presentes. A pertenza a comisién de seleccién sera sempre a titulo
individual, non podendo ostentarse en representacion nin por conta de ninguén.

Os membros da comision deberan absterse de intervir, notificAndollo ao érgano que os
designou, cando concorran neles circunstancias das previstas na lexislacion vixente
reguladora do réxime xuridico do sector publico. Asi mesmo, as persoas interesadas
poderan recusar aos membros da comision cando, ao seu xuizo, concorra neles algunha
das circunstancias previstas na lexislacién vixente reguladora do réxime xuridico do
sector publico e do procedemento administrativo comun.

A comision de seleccion queda autorizada para resolver cantas dubidas poidan exporse e
para adoptar os acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo 0 non previsto
polas presentes bases e normativa aplicable.
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4%, PUBLICIDADE DAS BASES

Para garantir os principios de publicidade e libre concorrencia, as presentes bases
reguladoras do proceso de seleccién serdn remitidas ao departamento territorial
correspondente e expostas ao publico nos taboleiros de anuncios da oficina de emprego
gue tramite a oferta. Asi mesmo, publicaranse no BOP da Corufia, no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello de Betanzos, e nos dos concellos asociados
de Abegondo, Coirés e Paderne.

52 PROCEDEMENTO DE PRESELECCION (OFERTA TIPO T)
Sistema de seleccién: Oferta tipo T (Utilizarase na aplicacion SICAS).

Localidade: Ambito dos Concellos de Betanzos, Abegondo, Coirés e Paderne. No caso
de non atoparse candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto dos concellos
limitrofes, dando prioridade a aqueles concellos que non teflan Programas-formacion
Talento Mozo ou obradoiros duais de emprego.

A sondaxe tera en conta aquelas persoas que tefian solicitado algins dos seguintes
servizos:

320: Escola taller programas

330:Casa de Oficio.

340:Taller de emprego

370: Outros programas de formaciéon de emprego formacion dual

As ofertas tipo T preseleccionaran a demandantes de emprego que se atopen ha
situacion administrativa de suspensién 699 “suspension especifica programas
experimentais de emprego”.

O numero maximo de candidatos/as a preseleccionar sera determinado pola comisién de
seleccion, e o minimo sera, se é posible, de 80 (5 por praza).

Criterios preferentes de preselecciéon: Na sondaxe e remision de persoas candidatas
aplicaranse os criterios preferentes de seleccion que figuran no artigo 11 da ORDE do 9
de marzo de 2026 e as instruciéns ditadas pola Direccibn Xeral de Formacion e
Cualificacion para o Emprego de 17 de abril de 2026. Concretamente:

« Teran preferencia as persoas que solicitaran este servizo a través da sla
demanda de emprego, e dentro destas as que tefian prevista a realizacion deste
tipo de medidas no seu itinerario de insercién laboral con anterioridade a
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resolucion da convocatoria, sempre que se encontren dentro dalgunha das
especialidades que se van a impartir no Programa de Formacion-Emprego Talento
Mozo.

* Teran prioridade as persoas candidatas que non participasen nun Programa de
Emprego de garantia Xuvenil ou obradoiro dual de emprego nas cinco
convocatorias inmediatamente anteriores.

62. COMUNICACION AS PERSOAS PRESELECCIONADAS E PRESENTACION DE
DOCUMENTACION

Unha vez realizada a preseleccion de candidaturas pola oficina de emprego e remitida a
listaxe ao Concello de Betanzos, a entidade promotora comunicara &s persoas
candidatas, mediante o correo electrénico aportado polo servizo de emprego, a sua
preseleccién e a apertura dun prazo de 3 dias habiles dende a comunicacién para a
presentacién da documentacion acreditativa dos seus requisitos e méritos. Na mesma
comunicacion indicaraselles o lugar, data e hora na que tera lugar a entrevista persoal ou
cuestionario.

A documentacién xustificativa para a baremacién presentarase preferentemente por via
electrénica a través da sede electrénica municipal
(https://sede.betanzos.gal/sxc/gl/procedimientosytramites/tramites/SolicitudGeneral N).
Asi mesmo, poderd presentarse presencialmente no Rexistro Xeral do Concello de
Betanzos ou en calquera dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

A non presentacion da documentacion no prazo requirido entenderase como desistencia
da sua solicitude, quedando a persoa excluida automaticamente do proceso selectivo.

Estas persoas que non acheguen a documentacion (ou que non comparezan a Fase de
Oposicion) non terdn a consideracién de candidatas validas aos efectos de acadar o
namero minimo esixible para a seleccion. Neste suposto, se 0 numero de candidaturas
validas fose insuficiente, a entidade promotora podera solicitar & Oficina de Emprego
unha nova sondaxe ou a ampliaciébn da oferta inicial para garantir a ratio minima de
candidatos/as por praza.

72. PROCEDEMENTO DE SELECCION DEFINITIVA DOS/AS ASPIRANTES

A seleccién definitiva dos/as 16 alumnos/as traballadores/as e a sua distribucion por
especialidades, de ser o caso, sera efectuada pola comision de seleccion entre as
persoas candidatas preseleccionadas pola Oficina de Emprego para cada especialidade,
mediante a aplicacion do baremo establecido no Anexo | e a realizacion dunha entrevista
persoal.
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A comision de seleccién aplicara os criterios preferentes de seleccidon que figuran no
artigo 11 da ORDE do 9 de marzo de 2026 pola que se establecen as bases reguladoras
das axudas e subvenciéons para a realizacion de programas de formacién-emprego
Talento mozo para persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia
xuvenil no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, cofinanciadas pola Unién
Europea no marco do programa FSE+ Galicia 2021-2027, e se procede & sua
convocatoria para os anos 2026 e 2027 (codigo de procedemento TR353B). (DOG Num.
58 Venres, 27 de marzo de 2026), e as instrucidns en relacion co procedemento de
seleccibn do alumno traballador ditadas pola Direccion Xeral de Formacion e
Cualificacién para o Emprego de 17 de abril de 2026.

O procedemento dividirase en duas fases. Co fin de garantir a obxectividade do proceso,
a fase de oposicidon (valoracién subxectiva) sera previa a fase de concurso (baremo de
Mmeéritos).

A) Primeira Fase: Entrevista persoal /| Cuestionario

Realizarase unha entrevista persoal, na que se valoraran o interese da persoa candidata
en participar no proxecto e as slas aptitudes e capacidades, tanto de caracter xeral como
as relativas a stia adecuacion as singularidades do proxecto formativo.

A comisidon de seleccién poderd optar por substituir a entrevista persoal por un
procedemento de seleccion consistente nunha reunion na que seran citadas todas as
persoas candidatas preseleccionadas, para seren sometidas a un cuestionario
previamente aprobado pola comisién de seleccion.

Despois de rematadas todas as entrevistas (ou cuestionarios), e antes de proceder &
baremacion de méritos, faranse publicas as puntuacions no mesmo lugar onde foron
realizadas e na sede electrénica da entidade promotora.

7

A asistencia & entrevista persoal (ou a reunidn para o0 cuestionario) ten caracter
obrigatorio e realizarase en chamamento (nico. A non comparecencia da persoa
candidata no lugar, data e hora sinalados pola entidade promotora entenderase como
desistencia e supora a sua exclusion automatica do proceso selectivo, perdendo o dereito
a que 0s seus méritos sexan valorados na Segunda Fase (Fase de Concurso), salvo
xustificacion adecuada e aceptada pola comisién de seleccién.

B) Segunda Fase: Fase de Concurso
Unha vez publicadas as cualificacions da fase subxectiva, o Tribunal cualificador
procedera a baremacion dos méritos conforme ao baremo obxectivo do anexo |.

C) Publicacion provisional e tramite de alegacions

Realizada a baremacion da fase de concurso, a comisién de seleccion fara publica a
listaxe provisional coas puntuacions obtidas polas persoas candidatas no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello de Betanzos.
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Concederase un prazo de 2 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da
devandita publicacion, para que as persoas interesadas poidan formular as alegacions ou
reclamacions que estimen oportunas en relacion coa puntuacion outorgada. As
reclamacions presentadas seran resolvidas pola comision de seleccion.

D) Cualificacion final e desempate
A cualificacién final vird dada pola suma dos puntos acadados en cada fase. No caso de
igualdade na puntuacion, os criterios para dirimir os empates seran, por orde de
prelacion:

1. O maior tempo acreditado como desempregado/a.

2. A puntuacion acadada na entrevista persoal ou cuestionario.

3. Apersoa de maior idade.

E) Publicacién da listaxe definitiva e listaxe de reserva

Unha vez rematado o proceso selectivo e calculada a cualificacion final, a comisiéon de
seleccion fard publica a proposta coa listaxe definitiva de persoas seleccionadas no
taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello de Betanzos.

Xunto & listaxe de persoas seleccionadas, elaborarase e publicarase unha listaxe de
reserva integrada polas persoas candidatas que obtiveran as seguintes mellores
puntuacions finais, co fin de cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada a
prestacién da actividade pola persoa inicialmente seleccionada.

En todo caso, a entidade promotora serd a responsable de comprobar que o alumnado
seleccionado mantén o cumprimento dos requisitos de seleccion na data da sua
incorporacién ao proxecto.

F) Remisién de actas

A comisién de seleccion redactara as correspondentes actas e remitiraas a xefatura
territorial (Servizo de Formacion e Cualificacion para o Emprego) mediante o aplicativo
FORMAN, acompafiada da relacién do alumnado admitido e excluido indicando, neste
ualtimo caso, a causa da sta exclusion.

82. RECURSOS E IMPUGNACIONS

As presentes bases, a convocatoria e cantos actos administrativos se deriven da
actuacion da comision de seleccién e que esgoten a via administrativa, poderan ser
impugnados polas persoas interesadas nos casos e na forma establecidos pola Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Publicas.

Contra a resolucién aprobatoria das presentes bases, que pon fin a via administrativa,
poderase interpor con caracter potestativo recurso de reposicion ante a Alcaldia do
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Concello de Betanzos no prazo dun (1) mes, contado a partir do dia seguinte ao da sua
publicacién, ou ben interpor directamente recurso contencioso-administrativo ante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo competente no prazo de dous (2) meses.

As resolucions da comisién de seleccion vinculan & Administracion, sen prexuizo de que
esta poida proceder a sua revisidn conforme ao previsto na lexislacién vixente. Contra as
resolucions e actos de tramite da comision de seleccion, se deciden directa ou
indirectamente o fondo do asunto, determinan a imposibilidade de continuar no
procedemento, ou producen indefensidn ou prexuizo irreparable a dereitos ou intereses
lexitimos, poderase interpor recurso de alzada ante a Alcaldia no prazo dun (1) mes.

92, PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

De conformidade co Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello,
de 27 de abril de 2016, e a Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de
Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os datos de caracter persoal facilitados
polas persoas aspirantes seran tratados polo Concello de Betanzos coa finalidade de
xestionar o presente procedemento de seleccién, baseando a lexitimacion do tratamento
no cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou no exercicio de poderes
publicos.

A presentacion da solicitude e documentacion anexa implica o consentimento para o
tratamento dos datos achegados, incluidos aqueles de categoria especial (saude,
exclusion social), estritamente necesarios para a aplicacion do baremo. As persoas
interesadas poderdn exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion e oposicion ante o Concello de Betanzos a través da sua sede electronica ou
de forma presencial no Rexistro Xeral.

En Betanzos, a 17 de agosto de 2026

A alcaldesa, Maria Barral Varela
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ANEXO |

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR DO PROGRAMA DE
FORMACION-EMPREGO TALENTO MOZO:

“COIDADOS E INCLUSION SOCIAL”

1.- MULLERES:
YT =T = PRSPPI 1 punto
Mulleres vitimas de ViolencCia de XENEIO.........uuuiceeiiiiieeeeeieeeeeeeee e e e 1 punto

2.- IDADE: (Persoas mais préximas a cumprir a idade maxima de permanencia no
Sistema Nacional de Garantia Xuvenil).

Persoas que no momento da seleccion tefian 27, 28 ou 29 anos...........ccceeeeeevenn... 1 punto

3.- DISCAPACIDADE:
Grao de discapacidade >33 % (Sempre que poidan realizar os traballos do Programa de
Formacion-Emprego Talento MOZO0).......ccooiiiiiiiieiiiiiiieee e 1 punto

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO:
Persoas que esgotaron a prestacion e subsidio por desemprego.............ccceevevenn.. 1 punto

5-TEMPO EN SITUACION EFECTIVA DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO
TRABALLO (SEGUNDO VIDA LABORAL):
MAIS 08 12 MESES...cciiiiiiiiiiiie ettt ettt e ettt e e e et e e e e e ab e e e e e e anbbae e e e e e e eeeas 1 punto

6.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION
SOCIAL: (Acreditado mediante certificacion dos servizos sociais do concello respectivo
ou do Servizo de Prestacions, Inclusién e Inmigracién, da Conselleria de Politica Social e
Igualdade )

Persoas beneficiarias do tramo de inserciéon da renda de inclusién social de Galicia
1 punto

7.- FORMACION ACADEMICA:
Persoas que carecen de titulo universitario ou grao superior de FP (s6 para os candidatos
dos certificados de nivel 2, para os de nivel 3 non aplica este baremo)................. 1 punto

8.-EMIGRANTES RETORNADOS:
EMIgrantes retOrNadOS. ........oovieiiiiiiiiii ettt e e e 1 punto

9.- ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION:
Por ter prevista a realizacion deste tipo de medidas (con anterioridade a resoluciéon da
convocatoria) no seu itinerario de insercion laboral no sector das especialidades do
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................................................................................................................................ 7 puntos

10.-PARTICIPACION EN PROGRAMA DE FORMACION-EMPREGO TALENTO
MOZOS/PROGRAMAS DE FORMACION:

Persoas que non participaran nas ultimas cinco convocatorias de Obradoiros duais de
emprego ou Programas de emprego de garantia XUvenil...........ccccccvvvvviuinnnnneenn. 10 puntos

11.- ENTREVISTA:

Na que se valorara o0 seu interese en participar no proxecto e as slUas aptitudes e
capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas & sua adecuacion as
singularidades do proxecto formativo.

Puntuarase ata Un MAXIMO G€........uuuiiiiiiiii e e e e e eaaans 14 puntos
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