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ASUNTO: Bases para a seleccién e contratacion do persoal formador, directivo e
administrativo do Programa de Formacién-Emprego Talento Mozo “COIDADOS E
INCLUSION SOCIAL™.

EXPEDIENTE: 2026/E001/000008

BASES PARA A SELECCION DO PERSOAL FORMADOR, DIRECTIVO E
ADMINISTRATIVO DO PROGRAMA FORMACION-EMPREGO TALENTO MOZO:

“COIDADOS E INCLUSION SOCIAL”

N.° EXPEDIENTE: TR353B-2026/000006-1

12. OBXECTO DAS BASES E CARACTERISTICAS DO PROGRAMA:

O obxecto destas bases é a regulacion do procedemento para a seleccién de persoal
formador, directivo e administrativo para o Programa de Formacién-Emprego Talento
Mozo: "COIDADOS E INCLUSION SOCIAL".

O Programa de Formacion-Emprego Talento Mozo «Coidados e Inclusiéon Social» é
un programa experiencial dirixido a mellorar a ocupabilidade e a insercién laboral das
persoas mozas inscritas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil. Combina formacion
profesional para o emprego coa realizacion de traballos de utilidade publica ou interese
social, permitindo as persoas participantes adquirir cualificacion e experiencia laboral en
alternancia para facilitar a sua incorporacion ao mercado de traballo.

O programa estd subvencionado pola Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracién, cofinanciado pola Unién Europea, no marco do Programa FSE+ Galicia
2021-2027 e estd promovido polo Concello de Betanzos, en colaboracién cos
Concellos de Abegondo, Coirés e Paderne, cos que mantén un convenio de
colaboracidn para o desenvolvemento do proxecto.

O Programa de Formacién-Emprego Talento Mozo tera unha duracion de 12 meses e
formara a 16 alumnosl/as traballadores/as.

As especialidades formativas que e impartiran no proxecto son as seguintes:

e Atencion sociosanitaria a persoas no domicilio (SSCS0108): 6 alumnos/as
traballadores/as.
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« Promocién e intervencién socioeducativa con persoas con discapacidade
(SSCEO0111) e Atencion sociosanitaria a persoas dependentes en institucions
sociais (SSCS0208): 10 alumnos/as traballadores/as.

As actuaciéns a realizar seran as seguintes:

+ “SAF

* “Residencia Garcia Irmans”
* “Fundacién Hospitalarias”

«  “ASPACE”

*  “ASPRONAGA"

A Resolucion de concesion da subvencion do 16.07.2026, do Servizo de Formacion e
Cualificacion para o Emprego do Departamento Territorial da Corufia (expediente
TR353B-2026/000006-1), fixara 0 15.09.2026 como data limite de inicio. Tras a prérroga
concedida, o comezo do programa esta previsto para 0 15.10.2026..

Para a xestion e o desenvolvemento do Programa de Formacién-Emprego Talento Mozo
“COIDADOS E INCLUSION SOCIAL” contratarase o seguinte persoal:

* 1 director/a (80 % da xornada),

e 1 docente de especialidade na rama social nos certificados SSCS0108 e
SSCS0208 e certificado SSCE0111 (xornada completa)

« 1 docente de especialidade da rama sanitaria nos certificados SSCS0108 e
SSCS0208 ( 85 % da xornada),

* 1 docente de Formacion complementaria, titor (xornada parcial 20 %),

e 1 persoal administrativo, (xornada completa).

22 SISTEMA SELECCION:

Ao abeiro do establecido no artigo 12 da Orde do 9 de marzo de 2026, pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para a realizacion de
programas de formacion-emprego Talento mozo para persoas mozas incluidas no ficheiro
do Sistema nacional de garantia xuvenil no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia,
cofinanciadas pola Unién Europea no marco do programa FSE+ Galicia 2021-2027, e se
procede a sua convocatoria para os anos 2026 e 2027 (DOG num. 58, do 27 de marzo
de 2026; cdédigo de procedemento TR353B), as entidades promotoras poderan propofier
a continuidade do persoal contratado anteriormente noutros proxectos xestionados por
elas.

En concreto, o artigo 12.2 da citada Orde establece:
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«Asi mesmo, as entidades promotoras poderan propofier a continuidade do
persoal contratado anteriormente noutros proxectos xestionados por aquela,
incluido o que adquirise a condicion de fixo do seu cadro de persoal ou
contratado indefinido das entidades beneficiarias, segundo o establecido no
artigo 34.2 do Real decreto 818/2021, que regula os programas comuns de
activacion para o emprego do SNE.»

Esta posibilidade recoéllese igualmente nas Instrucibns do 17 de abril de 2026 da
Direccion Xeral de Formacion e Cualificacion para o Emprego, que sinalan:

« Asi mesmo, tal e como establece o artigo 34.2 do Real decreto 818/2021,
que regula os programas comuns de activacion para o emprego do SNE:
“cando se propuxera pola entidade promotora, aprobarase a continuidade do
persoal contratado anteriormente noutros proxectos xestionados por aquela,
incluidos os que adquiriran a condicién de fixos no cadro de persoal ou
contratados indefinidos das entidades beneficiarias.

As entidades promotoras poderan imputar ao obradoiro dual ou ao programa
de formacion emprego persoal propio da entidade beneficiaria que estea
asignada ao proxecto, persoal contratado laboralmente ou persoal con
nomeamento interino para o proxecto. »

De conformidade coas disposicions citadas, a entidade promotora prevé asignar e
imputar ao proxecto persoal propio para exercer as funcions de direccion. Asi mesmo
propon a continuidade de persoal que xa desenvolveu funciéns analogas en proxectos
anteriores xestionados por ela para os demais postos que se relacionan:

* 1 docente de especialidade da rama sanitaria nos certificados SSCS0108 e
SSCS0208 ( 85 % da xornada),

* 1 docente de Formacién complementaria, titor (xornada parcial 20 %),

* 1 persoal administrativo, (xornada completa).

Para a cobertura da praza de docente especialidade na rama social nos certificados
SSCS0108 e SSCS0208 e certificado SSCEO111 (xornada completa), ao non propoiierse
a continuidade de persoal, realizarase o correspondente proceso selectivo mediante
convocatoria publica, de acordo co establecido nas bases reguladoras recollidas na
devandita Orde do 9 de marzo de 2026 e nas Instrucions do 17 de abril de 2026 da
Direccion Xeral de Formacién e Cualificacion para o Emprego.
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32 REQUISITOS ESPECIFICOS DAS PERSOAS CANDIDATAS A DOCENTE DA RAMA
SOCIAL.

As persoas candidatas a docentes, para seren validadas, deben cumprir o disposto

no artigo 168 do Real decreto 659/2023, tanto se a sUa proposta procede dun
proceso de seleccidbn como se se trata da continuidade de persoal contratado
anteriormente. Este cumprimento implica que os docentes deben reunir UN dos
seguintes requisitos:

* Estar en posesion de titulo de grado universitario, licenciado ou licenciada,
Enxefieiro ou Enxefieira e Arquitecto ou Arquitecta, ou titulacion equivalente
OouU, NO seu caso, a titulacion de Formacién Profesional que, a efectos de
docencia, se determine, de acordo coa normativa que regule cada certificado
profesional. En todo caso, esixirase que as titulacions citadas incorporen nos
seus plans de estudo contidos vinculados cos resultados de aprendizaxe da
formacion a impartir. Ademais, deben dispofier do Certificado Profesional de
habilitaciébn para a docencia, salvo que se acollan a algunha das excepcion
dispostas no artigo 168.5 do citado Real decreto.

* Pertencer 4s especialidades docentes habilitadas para impartir formacion
profesional no sistema educativo.

» Ter experiencia profesional de, ao menos, catro anos axustada aos estandares
de competencia ou elementos de competencia asociados aos moédulos
profesionais ou bloques formativos a impartir e dispofier do Certificado
Profesional de habilitacién para a docencia, salvo que se acollan a algunha
das excepcions dispostas no artigo 168.5 do citado Real decreto

4* FUNCIONS DO PERSOAL DOCENTE NA ESPECIALIDADE da rama social nos
certificados SSCS0108 y SSCS0208 e SSCE0111 (xornada completa)

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartir a educacion
correspondente aos seus oficios e de actuar como mestres das sUas especialidades nas
actuacions que se leven a cabo como practica profesional dos alumnado-traballador.

* Elaborar, xunto co/a director/a, a programacion didactica das respectivas areas ou
madulos formativos do certificado de profesionalidade.

* Desenvolver, cumprir e impartir do programa formativo na aula e nas obras a
executar, incluindo a preparacion previa dos contidos tedérico-practicos a impartir e a
realizacion das actividades relacionadas con estes contidos.

* Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador, de todas as normas en
xeral, do regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e saude en
particular.

e Controlaran a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado
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traballador/ a, notificando & direccién do programa de emprego das incidencias que
se produzan.

* Responsabilizaranse do mantemento, conservacion e custodia dos materiais
ferramentas e maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-
taller e espazos de execucién dos traballos.

» Cursaran & direccion do programa de formacion- emprego as solicitudes de compra
de materiais, ferramentas e maquinaria necesarios para o normal desenvolvemento
da sta actividade.

» Contribuiran a orientacion profesional e laboral do alumnado traballador/a.

* Coordinar a formacién complementaria nos médulos de orientacion laboral, formacién
profesional, formacion empresarial e asesoramento para facilitar a insercion laboral do
alumnado.

52 PROCEDEMENTO DE SELECCION DO/A DOCENTE RAMA SOCIAL

O procedemento dividirase en duas fases: unha primeira fase de valoracion subxectiva,
mediante entrevista persoal, e unha segunda fase de valoracion obxectiva ou concurso
de méritos.

A) Primeira Fase: Entrevista persoal

Na entrevista valoraranse o0s cofiecementos relacionados coa especialidade formativa
que se vai impartir; a capacidade para a planificacion, organizacion e imparticion da
formacion; as habilidades docentes e comunicativas; a capacidade de adaptacion as
caracteristicas do alumnado-traballador; o cofiecemento das funcions propias do posto; e
a adecuacion xeral do perfil profesional da persoa candidata as necesidades e obxectivos
do proxecto.

Despois de rematadas todas as entrevistas, e antes de proceder & baremacién de
meéritos, faranse publicas as puntuaciéns no mesmo lugar onde foron realizadas e na
sede electronica da entidade promotora.

A asistencia a entrevista persoal ten caracter obrigatorio e realizarase en chamamento
anico. A non comparecencia da persoa candidata no lugar, data e hora sinalados pola
entidade promotora entenderase como desistencia e supora a sta exclusién automatica
do proceso selectivo, perdendo o dereito a que os seus méritos sexan valorados na
Segunda Fase (Fase de Concurso), salvo xustificacion adecuada e aceptada pola
comision de seleccion.

A entrevista persoal non terd caracter eliminatorio e non se esixird unha puntuacion
minima para superala.
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B) Segunda Fase: Fase de Concurso

Unha vez publicadas as cualificacions da fase subxectiva, o Tribunal cualificador
procedera a baremacion dos méritos conforme ao baremo obxectivo do Anexo I.

C) Publicacioén provisional e tramite de alegaciéns

Realizada a baremacioén da fase de concurso, a comision de seleccién fard publica a
listaxe provisional coas puntuaciéns obtidas polas persoas candidatas no taboleiro de
anuncios e na sede electronica do Concello de Betanzos.

Concederase un prazo de 2 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da
devandita publicacion, para que as persoas interesadas poidan formular as alegacions ou
reclamacions que estimen oportunas en relacion coa puntuacion outorgada. As
reclamacions presentadas seran resolvidas pola comision de seleccion.

D) Cualificacién final e desempate:

A cualificacion final vird determinada pola suma das puntuacions acadadas en cada unha
das fases do proceso selectivo.

De conformidade co establecido no apartado 16 das Instruciéns do 17 de abril de 2026 da
Direccion Xeral de Formacion e Cualificacion para o Emprego, no caso de empate entre
as puntuaciéns obtidas por dlas ou mais persoas candidatas, aplicaranse, por orde de
prelacion, os seguintes criterios de desempate:

* O maior tempo acreditado como desempregado/a,

 Ter completado na sua totalidade contratos anteriores como docente en
programas ou obradoiros duais de emprego subvencionados pola conselleria
competente en materia de emprego da Xunta de Galicia,

* A puntuaciéon acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse
realizado,

* A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional,

* De estar prevista nas bases, a puntuacion outorgada no apartado de experiencia
docente,

* Apuntuacion correspondente as titulacions complementarias,

* A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego,

* A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados,

* Apersoa de maior idade.
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E) Publicacién da listaxe definitiva e listaxe de reserva

De conformidade co establecido nas Instrucions do 17 de abril de 2026 da Direccién
Xeral de Formacion e Cualificacion para o Emprego, unha vez finalizado o proceso
selectivo e determinada a persoa candidata que obtivese a maior puntuacion, a entidade
promotora formulara a correspondente proposta de contratacion.

No caso do persoal docente, a proposta da persoa candidata seleccionada remitirase ao
correspondente departamento territorial para a verificacion do cumprimento dos requisitos
necesarios para participar no proxecto. A contratacién non podera facerse efectiva ata
que a persoa seleccionada sexa validada polo persoal técnico do departamento territorial.

No suposto de que a persoa proposta non cumpra 0s requisitos esixidos, sera substituida
pola seguinte persoa candidata da listaxe de reserva, segundo a orde de puntuacion
obtida.

F) Remision de actas

De conformidade co establecido nas Instrucions do 17 de abril de 2026, a entidade
promotora remitira toda a documentacion relativa ao proceso selectivo ao correspondente
departamento territorial a través do aplicativo FORMAN. Asi mesmo, cubriranse no dito
aplicativo os datos das persoas seleccionadas.

62 PUBLICIDADE DAS BASES E PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Para garantir os principios de publicidade, concorrencia, obxectividade, transparencia,
igualdade e non discriminacién, as presentes bases seran remitidas ao departamento
territorial correspondente e expostas ao publico nos taboleiros de anuncios das oficinas
de emprego correspondentes, asi como no taboleiro de anuncios e na sede electrénica
do Concello de Betanzos e, de ser o caso, nos taboleiros de anuncios e nas péxinas web
dos concellos asociados.

As persoas que desexen participar nesta convocatoria deberdn presentar a
correspondente solicitude de participacién no proceso selectivo, preferiblemente por via
electronica, a través da sede electronica do Concello de Betanzos, no seguinte enderezo:

https://sede.betanzos.gal/sxc/gl/procedimientosytramites/tramites/SolicitudGeneral N

Asi mesmo, a solicitude podera presentarse presencialmente, con cita previa, no Rexistro
Xeral do Concello de Betanzos, ou por calguera dos medios previstos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun.
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O prazo de presentacién serd de 2 dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacién destas bases na Sede Electronica do Concello de Betanzos, acompafada do
DNI ou NIE. Asi mesmo, achegaranse a documentacién acreditativa dos requisitos
minimos necesarios para a admision, segundo o previsto para cada unha das prazas no
apartado correspondente destas bases. Tamén se achegara a documentacién
acreditativa dos méritos alegados na instancia para a sua valoracion:

* A titulaciébn académica, que se xustificara co correspondente titulo académico
oficial.
* Os cursos realizados, que se xustificardn cos correspondentes certificados ou
diplomas.
* A experiencia profesional, que computara en proporcién da xornada realizada e
debera xustificarse:
= Traballo por conta allea: contratos de traballo ou certificados de empresa e
vida aboral expedida pola Seguridade Social sempre que poida acreditarse
a categoria profesional desempefiada.
= Traballadores autébnomos: alta e baixa no imposto de actividades
econdémicas xunto co Ultimo recibo ou documento que lle exima da
devandita obriga.
= Traballos no estranxeiro: certificacion oficial na que conste a ocupacion
desempefada e os periodos traballados.

As persoas candidatas que non acrediten axeitadamente os requisitos de titulacién
elou experiencia profesional, quedaran excluidas do proceso selectivo, polo que
non tera lugar a entrevista e o seu curriculo non sera obxecto de baremacion

Os requisitos esixidos para participar no proceso selectivo non seran obxecto de
baremacion.

Os méritos baremables deben estar en todo caso relacionados coas funciéns a
desenvolver.

Requisitos minimos esixidos seran de titulacion e experiencia profesional para cada un
dos postos.

Tamén seran excluidos do proceso aqueles candidatos que incorran en calquera tipo de
falsedade documental.
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72 COMISION DE SELECCION:

A comision de seleccién estara formada por tres persoas nomeadas pola entidade
promotora. A presidencia e a secretaria da comisidén de seleccion recaeran en duas das
persoas nomeadas. A comision quedara integrada, ademais, polos respectivos suplentes
gue seran designados xunto cos titulares.

En cumprimento do artigo 60 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro
(TREBEP), a composicion da comisién de seleccién responderd aos principios de
profesionalidade e especialidade. Non poderan formar parte dos érganos de seleccién o
persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal
eventual.

As decisibns da comision de seleccidon tomaranse por unanimidade ou pola maioria
simple dos membros presentes. A pertenza a comisioén de seleccién sera sempre a titulo
individual, non podendo ostentarse en representacion nin por conta de ninguén.

A comision de seleccion queda autorizada para resolver cantas dubidas poidan exporse e
para adoptar os acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo 0 non previsto
polas presentes bases e normativa aplicable.

82. RECURSOS E IMPUGNACIONS

As presentes bases, a convocatoria e cantos actos administrativos se deriven da
actuacion da comisién de selecciébn e que esgoten a via administrativa, poderan ser
impugnados polas persoas interesadas nos casos e na forma establecidos pola Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

Contra a resolucién aprobatoria das presentes bases, que pon fin a via administrativa,
poderase interpor con cardcter potestativo recurso de reposicion ante a Alcaldia do
Concello de Betanzos no prazo dun (1) mes, contado a partir do dia seguinte ao da sua
publicacién, ou ben interpor directamente recurso contencioso-administrativo ante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo competente no prazo de dous (2) meses.

As resolucions da comision de seleccién vinculan a Administracion, sen prexuizo de que
esta poida proceder & sua revision conforme ao previsto na lexislacion vixente. Contra as
resolucions e actos de tramite da comision de seleccion, se deciden directa ou
indirectamente o fondo do asunto, determinan a imposibilidade de continuar no
procedemento, ou producen indefension ou prexuizo irreparable a dereitos ou intereses
lexitimos, poderase interpor recurso de alzada ante a Alcaldia no prazo dun (1) mes.

92, PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

De conformidade co Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello,
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de 27 de abril de 2016, e a Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de
Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os datos de caracter persoal facilitados
polas persoas aspirantes seran tratados polo Concello de Betanzos coa finalidade de
xestionar o presente procedemento de seleccion, baseando a lexitimacion do tratamento
no cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou no exercicio de poderes
publicos.

A presentacion da solicitude e documentacion anexa implica o consentimento para o
tratamento dos datos achegados, incluidos aqueles de categoria especial (saude,
exclusion social), estritamente necesarios para a aplicacion do baremo. As persoas
interesadas poderan exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion e oposicién ante o Concello de Betanzos a través da sua sede electronica ou
de forma presencial no Rexistro Xeral.

Betanzos, documento asinado electronicamente na data que figura na marxe.

A alcaldesa O secretario
D.2 Maria Barral Varela D. Adridn Juan Marquez Caramés
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ANEXO |
BAREMO FASE ENTREVISTA E CONCURSO

Os seguintes baremos aplicables a fase de entrevista e a fase de concurso establécense
de conformidade co disposto na Orde do 9 de marzo de 2026, pola que se establecen as
bases reguladoras das axudas e subvencidns para os programas de formacion-emprego
Talento Mozo dirixidos a persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de
garantia xuvenil e se procede a sla convocatoria para o ano 2026 (DOG nuam. 58, do 27
de marzo de 2026), asi como nas Instrucions do 17 de abril de 2026 da Direccion Xeral
de Formacion e Cualificacion para o Emprego, relativas ao procedemento de selecciéon do
persoal directivo, docente e administrativo do alumnado-traballador dos obradoiros duais
de emprego e dos programas de formacién-emprego Talento Mozo, convocatoria 2026-
2027.

1. BAREMACION FASE DE ENTREVISTA — Maximo 7 puntos

Na entrevista valoraranse os cofiecementos relacionados coa especialidade formativa
que se vai impartir; a capacidade para a planificacion, organizacion e imparticion da
formacion; as habilidades docentes e comunicativas; a capacidade de adaptacion as
caracteristicas do alumnado-traballador; o cofiecemento das funcidéns propias do posto; e
a adecuacion xeral do perfil profesional da persoa candidata as necesidades e obxectivos
do proxecto.

A entrevista persoal non tera caracter eliminatorio e non se esixirA unha puntuacion
minima para superala.

Puntuacion maxima: 7 puntos (35 % da puntuacion total).
2. BAREMACION FASE CONCURSO:
2.1. Titulacién académica - Maximo 1,50 puntos

¢ Doutoramento: 1,5

* Licentiatura ou gra: 1,25

e Diplomatura: 1

* Master: 0,75 (+ 500H) e 0,50 (ata 500H)

* Postgrado: 0,50 (+ 300H) e 0,25 (ata 300H)
e Titulo Técnico Superior: 0,50

e Titulo Técnico Medio: 0, 30

Esta puntuacién é acumulable, sendo a méaxima posible 1,5 puntos.
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A titulacion minima esixida para acceder ao proceso unicamente se tera en consideracion
para determinar a admision da persoa aspirante e non sera obxecto de valoracién
como mérito. As titulacions que se valoren deberan estar relacionadas coas funcions
gue se van desenvolver.

2.2. Experiencia profesional — Maximo 5,5 puntos

* Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro,
casas de oficios, programas de emprego de garantia xuvenil ou obradoiros de
emprego ou formacién para o emprego: 0,25 puntos por cada 3 meses traballados
ata un méaximo de 3,5 puntos.

» Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, programas de emprego de garantia xuvenil |,
obradoiros de emprego ou formaciéon para o emprego: 0,25 puntos por cada 3
meses traballados ata un maximo de 2 puntos.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 5,5 puntos.
2.3 Cursos realizados — Maximo 1 punto

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién
minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

e Cursos de 20 a 49 horas: 0,10

¢ Cursos de 50 a 99 horas: 0,20

e Cursos de 100 a 299 horas: 0,30

¢ Cursos de 300 ou mais horas: 0,50

Agueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... hon sera obxecto de
puntuacion.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 1 punto.

2.4 Formacion relacionada coa capacitacion e competencia docente — Maximo 1
punto

* Curso de “Especializacion docente” (100 horas): 0,50

» Curso de “Metodoloxia didactica” (150 horas): 0,75

* Curso de Formador de formadores” (400 horas): 1

+ Certificado Profesional de habilitacion para a docencia en graos A, B e C do
Sistema de Formacion Profesional ou equivalente :1 punto

* Master secundaria ou CAP: 1
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A puntuacion maxima que se poderd acadar neste apartado é de 1 punto.
2.5 Coiiecementos do idioma galego — Maximo 1 punto

* Celga 3 ou equivalente: 0,25

e Celga 4 ou equivalente: 0,50

e Celga 5: 1 punto

e Curso medio linguaxe administrativa: 0,75
e Curso superior linguaxe administrativa: 1

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto.

SO seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Linguistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions sé se terd en consideracion o grao
superior.

2.6 Puntuaciéon desemprego — Maximo 1 punto

Computarase o periodo de inscricibn como demandante de emprego, en situacion
efectiva de desemprego, nos ultimos 2 anos: 0,25 puntos por cada 3 meses.

A puntuacion maxima que se poderd acadar neste apartado é de 1 punto

2.7. Experiencia en programas de emprego para persoas mozas— Maximo 1 puntos
Atendendo &s caracteristicas da praza convocada e as peculiaridades do proxecto
formativo, valorarase a experiencia adquirida mediante a participacion en anteriores
programas de emprego para persoas mozas subvencionados pola conselleria
competente en materia de emprego da Xunta de Galicia.

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado sera de 1 punto.

2.8 Contratos completados en Obradoiros duais ou programas de emprego de
garantia xuvenil — Maximo 1 punto

Valorarase ter completado na suUa totalidade contratos anteriores como persoal docente
en programas ou obradoiros duais de emprego subvencionados pola conselleria

competente en materia de emprego da Xunta de Galicia nos ultimos 5 anos: 1 punto.

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado sera de 1 punto.


https://sede.betanzos.es/

		2026-10-01T10:35:54+0200
	BARRAL VARELA MARIA - 79311249G




